b5

CompesaPrev

C MPROMISSO

Informativo trimestral da Fundac&ao Compesa de Previdéncia e Assisténcia

:E:I‘Ii(f! n":;lg%junhn 20 13

Mudanca de gestao na CompesaPrev #
Saiba mais quem sao e os projetos da nova Diretoria. pag. 05

Como vocé paga ! 15 anos do
as suas compras? CompesaSaude

Entenda mais sobre pagamento 0 Plano & motivo de orgulho da Fundagao

avistaeaprazo. pag U 4 e dos associados.  paq, 07



zr;::rill:; mnnaiﬁ"iunhu 20 1 3

\ jornal

\CYMPROMISSO

I ormatim trimestr of da Fundagis Compesa de Previdinoia p kstistincia

. Vocé ja deve ter ouvido que “em time que esta ganhando nao se mexe”.
— Mas, para nés, mexer também significa crescimento. Estar satisfeito com
0s resultados nao significa se acomodar, e, sim, agir para
manter os resultados e obter mais conquistas. E essa a fase que a
CompesaPrev esta vivenciando: de mudancas, de novos caminhos.
Nesta edicao doJornal Compromisso, trazemos informacoes sobre a posse
da nova gestao, com uma inovacao muito grande: o primeiro aposentado
presidente da entidade e diversas novidades, até mesmo em algumas
editorias do Jornal. Nas préximas paginas, informacao e atualidades.

ED lTO R |AL Tire suas ddvidas, mantenha-se informado.

Boa leitura!

Alertas CompesaSaude

Fique atento a questoes importantes do Plano.
» Diferenca entre regime de sobreaviso e plantao 24h.

Regime de sobreaviso: ndo é necessario que o médico esteja
na clinica /hospital, mas que atenda ao chamado da clinica/
hospital quando for necessario. Geralmente, sdo especialistas
que atuam em um segundo momento, pois quem presta
o0 atendimento imediato é o plantonista.

Plantao 24h: ¢ obrigatorio que o médico esteja na clinica/
hospital para atender de imediato aos pacientes.

» Ande sempre com a carteira do CompesaSaude
e documento com foto.

Os credenciados sao orientados a sempre exigirem
esses documentos no momento do atendimento.
Essa é uma forma de controle que vem nos ajudando a
evitar fraudes e manter a saude financeira
do Plano. Caso pague em boleto, tenha também
o0 comprovante do ultimo pagamento.

Expedients
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1. Evolugdo patrimonial da CompesaPrev

PATRIMONIO COMPESAPREV

Janeiro 515.143.125,07
Fevereiro 517.698.985,19 P re Sta n d o co nta S I -

Margo 520.807.349,77

Abril 524.750.381,76

2. Investimentos - Abril - Plano BD (Beneficio Definido)
Distribuicdo dos investimentos

PENTHBILID.-—\DE RENTAEILIDADE

SEGMERTO VALOREMRS | SOBRETOTALDOS | \yensal % ANUAL %

4,27% > G

.

: 05 3 L 12,42%
Renda Fixa (1) 356.973.793,72 80,71 0,98 4,33 !

Renda Variavel (2) 54.940.840,85 12,42 0,66 -2,25
Imdveis (3) 18.890.242 78 4,27 -1,64 -0,46
Empréstimos (4) 11.478.793,47 2,6 -0,83 3,82
Total da carteira 442.283.670,82 0,79 3,18 :
Meta Atuarial 1,03 458 80,71%

{INPC+ 5,25% aa) (5)

@ Renda Fixa (1)

@ Renda Variavel (2)
Imdveis (3)

@ Empréstimos (4)

(1) Fundos de investimentos,  (2) Fundos de agoes (3) Investimentos em Shopping Center,
Titulos Federais, DPGE edificactes e outros

{4) Operagdes com participantes (5) Taxa que atualiza as Obrigacoes Atuariais

COMENTARIO

No més de abril 0 grande destaque foi a decisao do Copom de elevar a taxa Selic de 7,25% para 7,50%. O nivel elevado da
inflacdo e a dispersao do aumento de pregos motivaram o inicio do ciclo de alta de juros, que deve ser avaliado com cautela
segundo o comunicado do Banco Central, tendo em vista as incertezas do cenario domestico e internacional.

No Brasil, apesar do lbovespa fechar mais um meés negativo, a carteira de renda variavel da CompesaPrev apresentou um bom
desempenho. Quanto ao segmento de imdvels, a rentabilidade ficou comprometida devido aos aportes gue estdo sendo
realizados.

Co pom: sigla que significa Comité de Politica Monetaria. Esse érgdo foi criado, em 1996, pelo Banco Central e tem
como objetivo estabelecer as diretrizes da politica monetdria e definir a taxa basica de juros.

Confira os dados do CompesaSaude

RECEITA R$ DESPESA R%

Janeiro 2.774.389,17 252210891
Fevereiro 2.924.097,74 2.222.027.23
Marco 3.208.906,26 2.486.411,06
Abril 3.222.809,00 2.781.403,18

Fonte: Contabilidade e Sistema de Geréncia Assistencial Aptools.
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EDUCACAO FINANCEIRA

A vista ou a prazo?
Faca a escolha certa na hora de pagar.

Ao chegar a loja vocé se depara com cartazes enormes que dizem “10 x sem juros” ou “desconto de 10% a vista”.
Sao meios utilizados pelos lojistas para atrair vocé para a compra. A ideia que esses anlincios passam é de
pagamento facilitado. Mas nem sempre é assim. Isso vai depender dos juros, do valor do produto, do percentual
do desconto. E preciso avaliar a forma de pagamento que é melhor para vocé. A economista e consultora de risco
da Risk Office, Daniele Lima de Oliveira, afirma que, na maioria dos casos, a melhor forma de fazer qualquer
pagamento é a vista. Mas destaca algumas excec¢des. Confira abaixo.

P> Se o parcelamento for sem juros é mais interessante do que pagar a vista. Mas se, mesmo com
parcelamento sem juros, houver a opgcao de pagamento a vista com desconto, entdo essa é a melhor opcao.
P Existem pagamentos com juros maiores, como cheque especial e cartdo de crédito, e juros
menores, como financiamento de imoveis, crédito consignado. Procure pagar a vista os que tém juros maiores,
para evitar que a sua divida cresca ao ponto de vocé nao puder arcar com 0 COMpPromisso.

» Nunca use limite do cheque especial para efetuar pagamento a vista, pois os juros sao os mais altos
do mercado, ao lado dos juros do parcelamento da fatura do cartdo de crédito.

..: 6 passos para uma boa compra
1. PESQUISE

Os sites de venda online sao 6timas fontes para
comparar precos, ver as especificacoes do produto
e se ele atende suas necessidades.

2. COMPARE

Depois que achou o produto que deseja,
analisou as suas caracteristicas e aprovou, é hora
de comparar precos, pois podem variar muito.

3. CONSULTE

Veja as opinides de consumidores que tiveram
experiéncias com o produto, perceba os elogios,
0s problemas, conheca sobre o funcionamento.

4. RESISTA
Depois de pesquisar e avaliar, tente resistir
as tentacoes. Uma promogdo € uma boa hora
de comprar, mas se vocé nao puder no momento
nao compre.

5. GUARDE
Procure poupar dinheiro para comprar a vista se o valor nao for muito alto. Assim vocé tem boas
chances de conseguir descontos.

6. NEGOCIE
Todas as lojas trabalham com margens para que os vendedores oferecam descontos aos clientes.
Procure levar anlncios impressos com precos menores ou pedir por um arredondamento do valor.
Vale a pena.
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Nova gestao

No dia 2 de maio, na sede da CompesaPrev, alguns gestores se despediram e deram lugar a outros profissionais.
Indicados pela Patrocinadora, Compesa, o engenheiro aposentado José Fernando da Porcilincula, que passa
a ser o primeiro aposentado a ocupar o cargo de diretor-presidente e o engenheiro civil, Alexandre Nader,
o atual diretor-administrativo. Essa nova gestdo segue até 2015, podendo haver recondugdo. Além dos
dirigentes, também tomaram posse 50% dos conselheiros deliberativo e fiscal.

Remanescente da gestdo da diretora-presidente Angela Bacelar, Luciano Santana, diretor de beneficios,
que ja trabalhou com o diretor-presidente, na implantacdo do CompesaSalde também faz parte dessa nova
gestdo. Desde o dia da posse, dedicagdo exclusiva a CompesaPrev, muita reunido e trabalho. Mesmo assim,
0s novos gestores da Fundacao, José Fernando da Porcilincula e Alexandre Nader de Azevedo, falaram sobre
esse desafio.

José Fernando da Porcitincula (diretor-presidente)

Com 69 anos, Fernando € o primeiro aposentado na presidéncia da CompesaPrev.
Entrou na Compesa em 1974, passou por todos os cargos de chefia,
inclusive assumindo as Diretorias de Operacoes, Administrativa,
Construcao e Planejamento, Financeira e Comercial, tendo se aposentado em 1999;
depois trabalhou na Prefeitura do Recife e na Secretaria de Recursos Hidricos
(onde estava quando foi indicado a presidéncia). A histéria como gestor
da Fundacdo comecou em 1995 e foi até 1999, com duas importantes
conquistas: o aumento do valor do beneficio concedido pela Fundacao, que antes era
limitada ao teto do INSS e passou a ser limitada pelo maior salario pago pela Compesa; —
e a implantacao do CompesaSaude, inclusive com plano odontolégico. Apesar de ter saido em 1999,
Fernando nunca se desligou totalmente da Fundacao. Foi indicado pela Associacao para a gestao
da CompesaPrev e muito bem aceito por todos. “Tenho que ser muito competente para manter a Fundacao
como ela esta”, avaliou o diretor-presidente.

Alexandre Nader de Azevedo (diretor administrativo-financeiro)

Engenheiro, 55 anos, admitido em 1984 na Compesa, passou por varias divisoes,
geréncias e superintendéncia. Quando recebeu o convite da ex-presidente da
CompesaPreyv, Angela Sotero Bacelar, para participar da Diretoria Executiva, encontrava-se
cedido ao Tribunal Regional Federal - TRF da 5% regiao, na Diretoria de Operacoes
Técnicas. Alexandre enxergou a chance de assumir a Diretoria Administrativa-Financeira
da Fundagao com muita positividade e como uma boa oportunidade de colaborar com
a CompesaPrev e a patrocinadora, Compesa. Muito animado, o novo diretor
administrativo-financeiro falou: “Estou muito feliz em viver esse momento na minha vida

profissional”.
; METAS
Implantacao de Plano CD

A ideia é que os novos Participantes ingressem na CompesaPrev com o Plano CD - Contribuicao Definida;
os que ja fazem parte da Fundacao, s6 migram do BD - Beneficio Definido para o CD se assim desejarem.
Os estudos serao iniciados para saber da viabilidade dessa implantacao, que deixaria o Participante mais livre para
escolher o valor com o qual quer contribuir para a Fundacao, quando e como quer que seja aplicado os recursos
da sua poupanca previdenciaria.

Adesao ao Plano 3 da ANS

0O CompesaSalde nao pode mais aceitar novas adesoes. Essa foi uma Resolucao da ANS, que vigora desde
agosto de 2012. Com a nova situacao, a Compesa deu inicio a uma série de estudos para implantar
um Plano 3 no CompesaSalde. A Fundacao esta participando de negociacoes, visando uma melhor
proposta para atender aos compesianos que nao puderam aderir ao CompesaSaude antes
do prazo estipulado pela Resolucao.




aant:'i:ﬂf‘r:;glzfjunhn 20 13 (
} MPROMISSO

Ieformatirg trimestral da Fandagas Compesa de Pravidingia » kesistinca

Tira duavidas

Nesta secao, vamos responder as perguntas mais frequentes dos Participantes.

» Como faco para alertar a mudanca de lotagao? > Como acessar a area do Participante no site?

A mudanca de lotacdo pode ser informada Siga os passos abaixo.

através dos telefones: (81) 3366.2414 / e Acesse o site www.compesaprev.com.br

3366.2418/3366.2421 ou através dos e-mails: e Ao lado direito da tela, clique em “Area Restrita

centralderelacionamento@compesaprev.com.br do Participante”.

ou comunicacao@compesaprev.com.br. e Clique em “CompesaPrev’.

® Digite sua matricula com 4 digitos.

® Senha: no final da pagina do site existe a op¢ao
“cadastrar a senha” ou “esqueceu/trocar senha”.

e Caso nao queira cadastrar uma senha, é s6 usar
a senha provisoria que € o dia, més e ano do seu
nascimento.

® Digite seu CPF e clique em “acessar’.

> O CompesaSaide faz marcacao de consulta
€ exames para os associados?

Assim como a maioria dos planos, o CompesaSatde
nao faz marcacdo de exames ou consultas.
O Participante deve consultar o Guia Médico impresso
ou eletrénico, via site, escolher o credenciado e ligar
para marcar a data.

No site www.compesaprev.com.br, na pagina
principal, pode ser encontrado o arquivo do Guia
Médico impresso.

» Fique atento!

No segundo semestre comegara o recadastramento dos associados que estao na ativa. Diferente dos anos anteriores, este
ano sera o cadastro (nico, que vai solicitar informacdes importantes para as duas areas (previdéncia e do plano de saude).
Por esse motivo, quem ja se recadastrou em 2012, precisara responder ao novo formulario este ano, que ird conter dados
do CompesaSalide.

A Fundacdo esta contando com a sua ajuda. Nao deixe de responder!

Mande sua pergunta ou comentario para o e-mail

comunicacao@compesaprev.com.br
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15 anos CompesaSaude

Muito mais do que dispor de médicos e hospitais para
cuidar da sua salde, o CompesaSaude se preocupa com
0 seu bem-estar. E por essa razdo que o Plano comemora
15 anos de muitas conquistas.

Como foi divulgado na edicao anterior do Jornal, o Plano
ficou entre as 150 operadoras, entre cerca de mil, que
obtiveram o melhor desempenho em 2011, de acordo
com avaliagdo da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

E importante destacar que, apesar de ser um plano
de autogestao, sem fins lucrativos, é preciso atender
as exigéncias da ANS quanto aos controles financeiros.
Nesta matéria, mostramos como o Plano vem buscando
ainda mais resultados de exceléncia, cumprindo todas as
normas estabelecidas e, até mesmo, antecipando-se a elas.

Negativa por escrito

Quando ocorria alguma negativa de procedimento por
parte do CompesaSalde e sempre que o associado
solicitava, o Plano emitia a negativa por escrito.
O associado era informado pessoalmente e oficialmente,
através do setor de Servico Social, que esclarecia
todas as duvidas. Este ano, a ANS publicou o artigo 2,
da RN n° 319, que obriga aos planos de salde emitirem
esse documento por escrito. Como ja era pratica, o que
muda para o CompesaSaude é a criacao de umformulario
especifico e um maior controle adequado a legislacao.

Ouvidoria

Em abril deste ano entrou em vigor a Resolucao
Normativa - RN 323, da ANS, que obriga as operadoras de salde a dispor de ouvidorias oganizacionais,
com o objetivo de reduzir conflitos entre as operadoras e os usuarios. No caso da CompesaPrev, isso nao
foi novidade. O Plano ja possui ouvidoria, formalizada e informatizada, que atende as demandas dos
Participantes referentes ao CompesaPrev e CompesaSaulde. A ouvidoria evita que muitas reclamagdes saiam
da empresa para o ambito juridico. E uma ferramenta préatica e eficaz para que as solicitacdes e as queixas
dos associados sejam analisadas e respondidas, com agilidade, transparéncia e autonomia.

Como usar a Ouvidoria?

Através do site: www.compesaprev.com.br (do lado direito no final da pagina, na opcao “ouvidoria”)
Por e-mails: centralderelacionamento@compesaprev.com.br / comunicacao@ompesaprev.com.br
Por telefone: (81) 3366.2414 / 3366.2421
Na sede da CompesaPrev: procurar a analista de relacionamento, Isabel Tavares.
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Desaposentadoria
Fique por dentro do assunto

E cada vez mais comum encontrar brasileiros que, para manterem seu padrdo de vida apés a aposentadoria,
continuam trabalhando na empresa e contribuindo com a Previdéncia Social, em virtude do art. 195 da
Constituicao Federal, que interpreta a contribuicdo a Previdéncia como um dever social. Em 2012, havia 703 mil
aposentados nessa situagao, segundo dados do INSS. Diante desse novo cenario, surge um assunto polémico
no sistema previdenciario: a desaposentacdo ou desaposentadoria, que tem como base a interpretacdo do
art. 201, §11 da Constituicao Federal, que diz: os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serao
incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussdao em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

O que é?

Trata-se do direito de o cidadao, aposentado pela Previdéncia Social,
que continua trabalhando, poder renunciar a aposentadoria recebida
atualmente, em troca de uma outra em que se soma as contribuicoes
realizadas a Previdéncia, depois de oficialmente aposentado (mas
que continuou contribuindo para o custeio da Previdéncia Social).
Na pratica, podemos dar como exemplo um segurado que se
aposentou proporcionalmente com 30 anos de tempo de
contribuicao, mas continuou trabalhando e recolheu tributo
previdenciario por mais cinco anos. Considerando a tese da
desaposentacao, esse aposentado podera renunciar a aposentadoria
anterior e requerer a nova aposentadoria, considerando os 35 anos
de contribuicao e nao apenas aqueles 30. Quando solicitada, essa
troca de beneficio vai utilizar o Fator Previdenciario maior, gerando
um beneficio, geralmente, mais favoravel para o segurado.

Vantagens e desvantagens

A desaposentacdo é alvo de discordancias. Para os aposentados,
é uma grande conquista, uma vez que, através dela, podem
aumentar o valor da aposentadoria. Mas, vale ressaltar que
é preciso analisar se a contribuicdo depois de aposentado
foi maior do que a que ele contribuiu antes da aposentadoria; pois do contrario ndo valera a pena.
Por outro lado, o INSS nao reconhece a troca de aposentadoria nessas circunstancias, alegando nao
haver previsao legal. Ainda, segundo o referido 6rgao, as milhares de acoes que tramitam na justica pela
desaposentacao vao gerar R$ 70 bilhdes de prejuizos aos cofres publicos, nos proximos 20 anos.
E importante destacar que os processos judiciais, em sua maioria, sao demorados e exigem um gasto para
guem ajuiza as agoes.

Lembramos, por fim, que muito ainda sera discutido sobre o tema, e que ha entendimento de que
a tese da desaposentacdo nao deve ser aplicada as Entidades de Previdéncia Complementar,
como a CompesaPrev.

Precisamos aguardar o caminhar das discussoes sobre o temal!

Fontes:

Constituicdo Federal | Assessoria Juridica da CompesaPrev
http://extra.globo.com/noticias/economia/governo-reserva-49-bilhoes-no-orcamento-para-pagar-desaposentacao-7845166.html
http://www.conjur.com.br/2013-mai-24/wladimir-duraes-desaposentacao-nem-sempre-vantajosa-segurado




