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O Jornal Compromisso traz, nesta edicdo, vdrias informacdes curiosas e necessdrias ao seu dia
a dia. Com o pafs enfrentando uma crise econémica que estd refletindo na vida dos trabalhadores,
éimportante sabercomoescolherasmelhorestaxaseformasde pagamentoantesdetomarempréstimo.
Tem noticia muito boa: vocé sabia que o CompesaPrev ltinerante esté na sua quarta edicdo?
Comemore, pois é uma conquista coletiva. Também contaremos uma histéria inspiradora
e cheia de emocdo sobre a opcdo pelo parto normal. Quer entender as diferencas entre os planos
do CompesaSaitde e como migrar? Vocé esclarecerd todas suas duvidas. Enfim, hd muita coisa
para vocé aproveitar no Jornal Compromisso, além de ficar ainda mais informado.

Para sugestées ou dividas, entre em contato conosco através do Facebook (facebook.com/
compesaprev), por e-mail (comunicacao@compesaprev.com.br) ou pelos nossos telefones
(3366-2410/3366-2419).

Boa leitural

As eleicOes 2015 estao chegando EElgiel:

Mais uma vez, estd chegando a hora de ajudar a decidir sobre o futuro
da CompesaPrev. E, é claro, sobre o seu também, Participante. Este ano,
haverd a escolha de um diretor de Beneficio, trés membros (efetivos
e seus respectivos suplentes) para o Conselho Deliberativo, dois membros |
(efetivos e seus respectivos suplentes) para o Conselho Fiscal e dois
membros (efetivos e seus respectivos suplentes) para o Conselho de Saude.
A Comissao eleitoral composta por integrantes da CompesaPrev, Compesa
e Sindicato dos Urbanitdrios de Pernambuco jé esté trabalhando e, em breve, divulgaremos mais
informacoes.
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® Conselho Deliberativo - Este é o 6rgdo de deliberacéo e orientagé@o superior da CompesaPrev.
Fica responsdvel pela definicéo geral dos processos administrativos, bem como dos seus planos
de beneficios.

® Conselho Fiscal - Cuida do controle interno da CompesaPrev, acompanhando de perto
asituacaofinanceiraefiscal daFundacao; verificando para que ndo hajairregularidades, sugerindo,
se preciso, medidas saneadoras.

® Conselho de Saude - Instancia consultiva que orienta sobre todos os aspectos do CompesaSaide.

® Diretoria de Beneficio - Cabe a ela planejar e executar atividades da CompesaPrev nos setores
previdencial e assistencial. O diretor de Beneficio tem varias atribuicdes, como, por exemplo,
administar assuntos relativos a normas regulamentadoras; planos de beneficios; folhas de pagamento
de aposentados e pensionistas.

SAIBA MAIS. Consulte o Estatudo da Fundacéo, disponivel no www.compesaprev.com.br,
opcao “ A CompesaPrev “, em legislacéio e normas.

Nas eleicoes, vote consciente, faca a sua escolha.
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Investimentos - Fevereiro 2015 - Plano BD (Beneficio Definido)

s Val R Participagéio sobre Rentabilidade Rentabilidade
egmento alor em RS Total dos Investimentos mensal % acumulada %
Renda Fixa (1) 447.239.155,69 83,75% 1,42% 2,91%
Renda Variavel (2) 51.684.683,71 9,68% 7,81% 1,14%

Iméveis (3) 23.935.079,14 4,48% 0,98% 2,44%
Empréstimos (4) 11.175.826,28 2,09% 2,63% 4,09%
Total da carteira 534.034.744,82 100% 2,14% 2,81%
Meta Atuarial o 2 96%
(INPC + 5,125% aq) (5) = = 1pADEs o

(1) Fundos de Investimentos, Titulos Federais, DPGE (2) Fundos de agées (3) Investimentos em Shopping Center, edificacdes e outros
(4) Operacées com Participantes (5) Taxa que atualiza as obrigagdes atuariais

Comentdrio
A drea de investimento vem monitorando criteriosamente o mercado mundial e empreendendo todos os esforcos,
associada a diretoria executiva e ao Comité de Investimentos para atingir a meta atuarial.

Evolucéo dos Associados

Implantacé lucé i
do CompesaSaude Plano I, Ii mplantacgéo e evolucdo dos Associados

do CompesaSaude Plano Il

Més Titulares Dependentes Agregados Total Més Titulares Dependentes Agregados Total
Janeiro 3362 5144 828 9334 Fevereiro 38 29 - 67
Fevereiro 3357 5117 839 9313 Margo 77 57 - 134
Marco 3353 5106 838 9297

Evolucéo do Patriménio da CompesaPrev

M Dezembro

- B Janeiro
Més Evolucéio Patrimonial RS

B Fevereiro
Dezembro 600.021.644,25

NN\ N\

Janeiro 602.879.858,28

Fevereiro 613.754.303,64

/

Receitas e Despesas

CompesaSaide - Plano 1 e Il Evolucdo dos Associados do Plano de Previdéncia
Més Receita RS Despesa RS Més Ativos Aposentados Pensdo Autopatrocinado BPD Total
Dezembro 3.827.053,23 3.221.158,59 peazembro 2716 1523 635 23 23 4912
Janeiro  3.820.249,66 3.234.709,22 IEnEral Ky 1523 637 24 23 4914

Fevereiro  3.963.800,90 2.784.879,99 Fevereiro 2722 1535 637 24 23 4941
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SEJA PREVIDENTE! Tenha seu descanso planejado

Se vocé esté pensando em se aposentar, é
importante saber o que pode influenciar nos cdlculos
da Previdéncia Social (INSS) sobre o valor do seu beneficio.
E, também, a dificuldade no processo da sua aposentadoria.
E preciso saber planejar esse momento. Antes de
qualquer decisdo, procure um posto do INSS e faca uma
simulac@o. Nela vocé poderd verificar o impacto financeiro,
pois o fator previdencidrio implicard uma reducéo considerdvel.

Recomendamos

- Solicitar o CNIS (Cadastro Nacional de Informacées Sociais) para verificar os dados informados
na Previdéncia e certifique-se de que estdé em conformidade com os dados da sua Carteira
de Trabalho e/ou contribuicées pagas avulsas. O CNIS de vinculacGo deverd conter todas
as informacdes de vinculos empregaticios; caso esteja divergente, compareca a uma Agéncia
do INSS com a documentacdo comprobatéria para incluséo no sistema da Previdéncia, assim vocé
evitardé problemas futuros.

- Dé entrada na sua aposentadoria apds anos completos de idade e tempo de contribuicgo, para
ndo sofrer perdas por causa de meses. O fator previdencidrio ndo ird considerar anos incompletos.
Por exemplo, um contribuinte que tem 54 anos e 11meses de idade, para efeito de célculo serdo
considerados apenas 54 anos.

- Caso se aposente e continue trabalhando, faca do seu rendimento do INSS uma reserva.
Nao incorpore esse rendimento a sua renda. Afinal, vocé nGo contava com ele antes. E o que
especialistas em Educacd@o Financeira e Previdencidria recomendam.

- Verifique no seu Fundo de Pensdo, ou seja, na CompesaPrey, os critérios de elegibilidade para
concessdo dos beneficios no Regulamento do Plano, e faca simulagées de sua suplementacéo.
Elegibilidade - Condicdes para dar entrada
na suplementagdo da Fundacéo.
v E preciso ser Participante da CompesaPrev;
v~ Estar desligado da Compesa (Resciséo Contratual);
v~ Ter 55 anos de idade, tanto homem quanto mulher;

v~ Ter 20 anos de filiacdo ao plano CompesaPrev;

v Estar aposentado pela Previdéncia Social.

Tome sua decis@o consciente, pois ela refletira durante toda sua vida.

Patricia Benicio - Coordenadora do setor de Previdéncia
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Parto: normal ou cesariana?

Um dado alarmante na realidade de futuras mamaes brasileiras: o Brasil
é campedo mundial em cirurgias cesarianas, com 52% dos partos
realizados dessa natureza. Esse percentual é considerado alto, j@ que
o recomendado pela OMS (Organizacdo Mundial de Saude) é de 15%.
Na rede privada, os nimeros sdo mais preocupantes. O indice sobe
para 83%, chegando a mais de 90% em algumas maternidades.
e m‘ E por que esse procedimento reflete diretamente na salde das
mulheres? Segundo o relatério da CPl da Mortalidade Materna, 68% das mortes ocorrem
durante esse tipo de parto e 90% dos casos sdo evitdveis. Esse procedimento deveria ser
de emergéncia, mas, na maioria das vezes, é realizado antes mesmo de a mulher entrar
em trabalho de parto. O grande nimero de mortes de maes tem relacdo com o alto nimero
de cesarianas.

Depoimento

Lorena Leite é funciondria da Compesa, tem 33 anos e, quando
descobriu que estava grdvida, quis que sua filha nascesse
por parto normal. Ela relata que, para quem faz essa opcéo,
as dificuldades comecam muito antes de estar na sala do Hospital,
mas jd no prévioacompanhamento de que as gestantes necessitam.
No caso dela, foi preciso achar um médico que realizasse
o parto normal, @ que sua ginecologista e obstetra nao
realizava. Mesmo assim, manteve-se firme em sua decisd@o
e fez o pré-natal com sua médica até onde péde. Foi orientada a ir
a emergéncia quando sentisse as contragdes, a fim de encontrar
um médico de plantdo que fizesse seu parto.

Uma escolha acertada

Lorena conta que vdrias pessoas disseram-lhe para desistir,
mas ela ndo desistiu. Foi ao Hospital assim que sentiu
as primeiras contracdes, mas teve que voltar para casa. As emergéncias ndo direcionam
um médico para acompanhar o trabalho de parto, e ela ndo tinha atingido a dilatacéo necesséria.
Ficou em casa sentindo as contracdes e regressou ao Hospital |G para dar & luz. Teve sua filha
e diz que ndo se arrepende de nada. “Muitas mulheres optam pela cesariana para ndo sentir
dor e marcam um dia aproximado que o bebé vai nascer, mas néo é assim. Eu sempre achei
errado. O parto natural é o melhor, a crianca nasce na hora que quer. Cesariana, para mim,
sempre foi segunda opcdo”, conta. “A diminuicdo de partos normais nGo se deve somente pela falta
de interesse das mulheres, mas porque elas néo tém informacéo sobre isso e ndo tém incentivo
da equipe médica”, denuncia. Lorena diz que todo o apoio do Plano CompesaSadde se fez presente
e eficaz. Embora sua recuperacéo tenha sido muito boa, o Plano deu todo o suporte necessdrio.
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Com a facilidade de aquisicio de empréstimo, tanto
consignado  quanto  direto, ¢ fundamental refletir a
necessidade do objeto desejado. Ainda mais em meio a crise
econémica que o pais estd enfrentando, com o alto indice
de juros e inflacdo, afetando o preco de vdrios produtos.
Uma coisa é muito importante: necessidade é diferente de desejo.
A utilizac@o do empréstimo deveria servir para antecipar o consumo
de algo que vocé sé poderd adquirir no futuro, e também para
atender despesas emergenciais, devido a eventos inesperados, tais
como problemas de satde, acidentes ou outros imprevistos. Entretanto, antecipar o consumo com
o dinheiro que ndo é seu tem um preco: os juros.

Como funcionam os empréstimos?

As instituices ndo sdo obrigadas a conceder empréstimos ou financiamentos. Por isso mesmo,
elas estabelecem critérios préprios ao emprestar dinheiro. As taxas de juros cobradas variam de
instituic@o para instituicdo e ndo hd limites definidos para essas taxas. E importante saber quanto vocé
pagaré no total da contratacdo para descobrir o valor dos juros. Realizar simulacées em diversos
bancos ou em financeiras ajudard a saber qual empresa estd oferecendo as melhores condicées.
As instituicdes financeiras sdo obrigadas a informar o Custo Efetivo Total (CET) de cada operacéo,
ou seja, quanto seré cobrado. Entdo, é essencial fazer pesquisa de preco antes de contrair empréstimo
ou financiamento. Lembre-se: fazer muitas prestacdes significa comprometer sua renda em longo
prazo, diminuir o seu limite de consumo futuro. Com o passar dos meses, a parcela mensal pode
pesar muito no orcamento quando somada as despesas de dgua, energia elétrica, medicamentos,
alimentacé@o, transporte, moradia e também acimulo de novos empréstimos, financiamento
e compras parceladas. Comprar pode trazer um prazer momenténeo, mas, se ndo for feito de modo
adequado, também pode trazer dores de cabeca por longo tempo.

Antes de tomar empréstimo, pergunte para vocé mesmo

® Para que preciso do dinheiro?

® E mesmo necessério? Nao confunda necessidade com desejo.

® A prestacdo cabe no meu orcamento?

e Vale a pena pagar os juros ou é melhor esperar, juntar o dinheiro e comprar depois?

Vocé sabe a diferenca entre o empréstimo consignado e o direto2 Pelo consignado, o pagamento
é indireto, cujas parcelas sdo deduzidas diretamente da folha de pagamento da pessoa fisica.
Como hd uma garantia de recebimento desse dinheiro, as taxas de juros, geralmente, sGo menores.
J& o direto, incentiva o consumo através do parcelamento do valor a ser pago.

Fontes: Série financas pessoais “ O Uso do Crédito”, “Empréstimos e Financiamentos” do Banco Central do Brasil.
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Educacéo Financeira

Empréstimo na Fundacgéo

Se, mesmo com todas essas informagdes vocé precisa do empréstimo,
saiba as melhores taxas e formas de pagamento que a Fundacao
lhe oferece. Além de proporcionar um dos juros mais baixos (confira
no comparativo abaixo), se o associado tiver margem consigndvel,
pode solicitar outro empréstimo — logo apds o desconto da primeira
parcela. Também é possivel financiar em até 72 vezes (6 anos), além s

de estar contribuindo com a rentabilidade de carteira de investimento da Fundacéo. Ou sejq,
contribuindo para garantir o pagamento das suplementacdes de aposentadoria. Vale ressaltar que
o valor disponivel para empréstimo depende sempre da sua margem. Para quem é aposentado
e pensionista da Fundacdo, a margem é fornecida pela prépria entidade. J& para os Participantes
da ativa, ela deve ser solicitada na Geréncia de Apoio Pessoal - GAP da Compesa.

Documentos necessdrios

RG e CPF, comprovante de residéncia atualizado e no nome do solicitante, cartdo da conta
bancéria e a margem consignavel.

Comparativo CompesaPrev x Bancos

Solicitacéo de R$ 1.000,00 na CompesaPrev Solicitacéo de R$ 1.000,00 em outros bancos
Prazo escolhido para quitd-lo: 72 meses (6 anos) Prazo escolhido para quitd-lo: 72 meses (6 anos)
Taxa de Juros*: 1% ao més (em média) Taxa de Juros*: 2,10 % ao més (em média)

* Valor pago no final do prazo * Valor pago no final do prazo

VALOR FINAL PAGO: R$ 2.047,10 VALOR FINAL PAGO: R$ 4.465,33

ATENCAO! A simulacéo levou em consideracéo os valores da inflagdo em 2014.
Lembre-se: quanto menor o numero de parcelas escolhido, menor o valor das taxas
de juros

Observe a tabela sobre o empréstimo pela Fundacgéo
Taxa de juros INPC + 6%

Taxa administrativa de 2% diluida nas prestagées

Seguro por morte de 1% sobre o valor concedido
IOF sobre o valor concedido

Adquirir mais de um empréstimo

Refinanciar apés o desconto da primeira prestacéo

Amortizar sempre que desejar
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Mais informacdo e muitas acoes por vir

E com essa perspectiva que o CompesaPrev ltinerante chega
a sua quarta edigdo, cuja comemoracdo é 10 de abril, dia em
que se iniciou a série de palestras. Um desejo coletivo entre
os colaboradores da Fundacd@o concretizou-se em 2012, com
a posse do diretor de Beneficios, Luciano Santana, que apostou
no projeto. “Assumi o compromisso de encaminhar propostas
e lutar por acdes afirmativas que dessem seguranca e tranquilidade
aos Participantes e assistidos. Vi, através do projeto, uma forma
de aproximar ainda mais esse publico da Fundacéo, principalmente
no interior. Com um frabalho de educacéo previdencidria, financeira, de prestacdo de contas com
transparéncia e informacdo precisa, interagindo com as pessoas, conhecendo a realidade local
e suas necessidades”, explica Santana.

Muita estrada, mais experiéncia

Foram mais de 6000 km percorridos e 19 unidades da Compesa visitadas — sendo 11 no interior.
No total, 1.150 Participantes foram atingidos diretamente e cerca de 2.300 de forma indireta —
considerando a formacéo de multiplicadores de informacdes. Na prdtica, o projeto vai acontecendo
no formato de palestras e, em seguida, com o atendimento personalizado. Os técnicos das dreas
de Previdéncia, Investimentos, Plano de Satde, Comunicacao e Relacionamento —
além do proprio diretor de Beneficio — tiram diUvidas, ouvem criticas e sugestdes.
“Participei de todas as edicdes e acredito que esse projeto é muito importante.
E justamente essa interacGo, esse bate-papo bem
descontraido, que esclarece e educa”, afirma Maria
Margareth Freire, auxiliar de Saneamento e Gestdo da
Compesa. A agente de Servico Social da GNR — Sertéo,
. Central, em Salgueiro, Jassiara Valéria Aradjo concorda.
§ As palestras nos ajudam a planejar a aposentadoria de maneira segura.
. Antes delas, ndo sabiamos direito sobre a complementacdo de pensdo
e aposentadoria, empréstimo e o CompesaSatde. O projeto  estd  evoluindo. Nota-se
o comprometimento da CompesaPrev em estar junto dos seus associados, buscando sugestdes
e solucoes”, destaca.

Participantes mais esclarecidos, Fundagéo cresce coletivamente

Para a equipe da Fundagdo, é possivel verificar aumento no grau de conhecimento
dos associados.”O nivel das perguntas e dos debates travados estd evoluindo, pois os Participantes
e assistidos dispdem, depois do projeto, de um esclarecimento mais aprofundado de previdéncia
e do uso racional do plano de satde”, afirma Luciano Santana. A assistente social e atual
chefe do setor de relacionamento com o Participante da Fundacdo, Patricia Firpo, concorda
com a observacdo e acrescenta: ” E notével a evolugdo dos nossos Participantes, considerando
os esclarecimentos e a interacdo proporcionada pelo projeto. Um bom exemplo s@o os contatos

dos préprios Participantes, solicitando nossa visita as unidades”.




Pagina
9

U Compromisso >
o 4

Ano XIll- n° 01- Janeiro/FevereiroMargo 2015 COmpesaPreV
Estreitando relacoes

“Nosso objetivo é ser transparente e dar acesso & informacéo de
qualidade. Estamos juntos (Fundacdo e Associados) para fazer as coisas
acontecerem. Mas é preciso valorizar a informacéo ouvida. Por isso, leia
nossas comunicagdes e nos procure. Terei grande prazer em orienté-lo.”
Irismar Belchior, assistente administrativa da CompesaPrev - Petrolina

Entender o Participante é o melhor itinerdrio

“Em primeiro lugar, quero parabenizar a CompesaPrev pela iniciativa
de criar o Projeto ltinerante. Essa é uma demonstragGo do comprometimento
da sua administragdo em priorizar o Partficipante, que é essencial para
a sustentabilidade do fundo de pensdo. Esse aprimoramento da comunicacéo
evolui para um relacionamento com credibilidade, assertividade,
responsabilidade e seriedade. Elementos vitais para um sistema como o nosso.
Esse projeto surge como mais uma oportunidade de entender o Participante
: ou, melhor, conhecé-lo a fundo. Poder identificar sua necessidade e,
a partir daf, propor acées adequadas a fim de construir relacées sélidas. Esse tipo de iniciativa
estimula e o capacita a acompanhar o seu préprio Plano, conscientizando-o de todos os direitos
e obrigacdes existentes dentro do Fundo de Pensé@o. Aproveitem bem essa oportunidade!”

Jussara Carvalho Salustino, diretora executiva da Abrapp, responsével pela Gestdo de Comunicagéo
e Marketing/Relacionamento com o Participante.

Resultados

e AmpliacGo em 50% na quantidade de ®Aumento da conscientizacdo previdencidria.

assistentes administrativas da CompesaPrev Obsefvgdo pela queda na opgdo de re‘sg,o"re de
no interior. Com a contratag@o das assistentes beneficios. Em 2012, meses antes do inicio do

para Solgueiro e Garonhunsl a Fundogao prOieTO, fOI’CIm 89 [,Dedidos‘.‘E, ao fin0| de 20]4,
oferece Gfend|men1'o em Se|s C|d0des forom 66 T(]mbem Vel’lfICO-Se no GUmenTo

do interior, facilitando, assim, a inferacdo com  Pela opgdo entre os institutos autopatrocinio.
6 seils re Naei Em 2012, antes do projeto, eram 15 optantes.

Ao final de 2014, foram 23. E BPD, em 2012,
e Criaco de um setor de credenciamento, foram 7 optantes e em 2014, 23;
exclusivo para tratar sobre assunto da érea,
com o objetivo de ampliar a rede credenciada;
o Redugdo nos juros dos empréstimos; ® Pagamento diferenciado de reembolso para
consultas médicas no Sertdo de até R$ 100,00.

e Melhoria na utilizacdo ezelodo CompesaSadde;
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Plano Ill - CompesaSatide ﬁﬂo
: 74
Entenda a diferenca dos planos I, 1l, 1ll e a migracdo entre eles.
Com o infcio das adesées ao Plano Il do CompesaSatde e sua divulgacdo nas unidades
da Compesa, apareceram muitas dividas, referentes & diferenca entre os Planos | (enfermaria),
Il (apartamento, fechado para adesdo desde 1999), Il (enfermaria) e sobre as regras de migracéo.
Dessa forma, o Jornal Compromisso aproveita para esclarecé-las.
Planos | e ll: o que saber?
Coberturas - Coberturas de didrias hospitalares; de UTls, atendimento ambulatorial; honorérios
cirirgicos; exames complementares para diagndsticos e fisioterapia (60 sessdes porano e por usudrio).
Também coberturas para parto e exames pré-natal; fonoaudiologia (15 sessdes anuais e por usudrio
até 14 anos); eventos de natureza odontoldgica, com excecdo de ortodontia; consultas médicas
e todos os procedimentos descritos na Norma SAD 102 do Plano de Sadde, disponivel no site em
“A CompesaPrev”, em Legislacéo e Normas.

Exclusées - Estdo excluidos os procedimentos de nutricdo; psicologia; internacdo em hospitais
psiquidtricos; imunoterapia; cirurgia refrativa (miopia e hipermetropia); esterilidade masculina
e feminina; entre outros procedimentos que constam na Norma SAD 102 do Plano de Saude,
disponivel no site da Fundacéo.

Caréncias - A caréncia para incluséo de filhos é a partir de 30 dias apds o seu nascimento e para
marido ou esposa, a partirde 30 de dias apés o casamento. Vale ressaltar que ndo é permitida a entrada
de novos titulares - em virtude da RN 254 da ANS —, apenas de dependentes.

Limites de contribuicdo - Os limites méximos para contribuicdo sdo de 16% para associados
da ativa e 20% para aposentados e pensionistas com ACT ou PIA Especial.

E o Plano 1lI?

Coberturas - A mesma cobertura dos Planos | e I, acrescentando nutricdo, psicologia,
imunoterapia, psiquiatria, fonoaudiologia, terapia ocupacional, RPG, (sem limite de idade, mas
respeitando-se os limites estabelecidos pelo Rol da ANS), Implante de Dispositivo Intrauterino (DIU)
Hormonal incluindo o dispositivo, medicamentos registrados/regularizados na ANVISA, utilizados
nos procedimentos diagndsticos e terapéuticos para segmentacdo ambulatorial, cirurgia refrativa
(miopia e hipermetropia) e todos os procedimentos previstos no Rol da ANS.

Excluséo - Estdo excluidos os procedimentos de avaliacées pedagdgicas; orientacdes vocacionais;
procedimentos clinicos, cirdrgicos, érteses e préteses para fins estéticos; inseminacdo artificial;
aluguel de equipamentos hospitalares e similares; aplicacdo de vacinas; tratamento ortodéntico;
restauragdes utilizando porcelana e tudo que estiver prescrito no regulamento do Plano Ill, disponivel
para consulta no site da Fundacéo.

Caréncias - A caréncia, para novos compesianos, comeca apds 60 dias da data de admissdo na
Compesa. JG para os admitidos na Compesa, apés agosto de 2012, e ex- associados que perderam
o direito de retornar apds esse periodo, a partir de 19 de abril terdo que cumprir caréncia.

Limites de contribuicéo - Os limites méximos para contribuicdo sdo de 20% para associados
da ativa e ndo hd limitadores méximos para aposentados,pensionistas e associados que migraram

do Plano | e Il para o ll. ﬁ -
v O
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Plano Il - CompesaSaude

Procedimentos coberios

Periodo de caréncia por Plano
Plano l e Il Plano llI
24h 24h
30 dias 30 dias

Urgéncia e Emergéncia

Consultas médicas e odontolégicas e exames ambulatoriais.

Servicos auxiliares de diagnéstico e tratamento,

. 0 o 60 dias 60 dias
atendimentos ambulatoriais e odontolégicos.

Exames de imagem, procedimentos de quimioterapia

. . . . 60 dias 90 dias
e radioterapia em regime ambulatorial.

ndo cobre 90 dias

Psicologia, terapia ocupacional e nutricao.
Fonoaudiologia, fisioterapia. 60 dias 90 dias
180 dias 180 dias

270 dias 300 dias

Internagées clinicas e cirdrgicas.

Parto

Como faco para migrar de Plano?

A qualquer momento, o associado do Plano | e Il do CompesaSatde poderd migrar para o Plano
Il sem caréncia. No caso dos dependentes e agregados, sé poderdo migrar caso o titular também
troque de plano. A Patrocinadora, Compesa, manterd o mesmo valor pago no Plano | e Il; caberd
ao associado arcar com a diferenca.

Exemplos de migragéo

® Somente um associado: com 44 anos, saldrio de R$ 1.200,00 (faixa 2) paga R$ 81,97 no Plano .
Com limitador de teto de 16% do seu saldrio de contribuicdo, que é R$ 192,00. Ao migrar para
o Plano Ill, o valor pago passard a R$ 200,81, sem limitador.

® Associado + dependentes: caso esse mesmo associado tenha uma esposa de 30 anos e uma
filha de 2, no Plano | o valor total de sua contribuicdo serd de R$ 165,26. Vale lembrar que poderd
ser descontado de seu salério até R$ 192,00 para o Plano de Sadde, devido ao limitador de 16%.

eAo passar para o Plano lll: esse associado pagard R$ 404,93, pois ndo hd aplicacdo
de limitador de contribuicéo no Plano Il para situacdes de migracéo.

No caso dos aposentados e pensionistas do Plano | e Il, que desejarem migrar para o Plano I,
seguirdo a mesma tabela de migracdo dos da ativa, sem adocdo do teto maximo de contribuicéo
de 20% que existe no Plano |.

ALERTA: o associado que migrar do Plano Ill ndo poderd retornar ao plano de origem.
Portanto, muita atencdo e critério na tomada de decisoes.

Confira a tabela de migracédo no site da Fundacdo; secdo CompesaSaude; Plano Il
ou solicite na Central de Relacionamento na sede da CompesaPrev e também pelo
e-mail: centralderelacionamento@compesaprev.com.br.
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Noticias - Credenciados

AMPLIAR - Ampliacao de atendimento
Centro de Prevencéo ao Cancer Desde marco, a Clinica RADIOLOGICA LUCILO
Especialidade: Anatomia Patolégica e Citopatologia, MARANHAO, atende também os seguintes exames:
Patologia Clinica e Imunoistoquimico. )
Endereco: Rua Minas Gerais, 90, llha do Leite, Recife ® ECODOPPLER COM CONTRASTE INTRACAVITARIO
Telefone: (81) 3423-9751 ® ECODOPPLER COM CONTRASTE PARA PERFUSAO
COOMEB - MIOCARDIA
Cooperativa dos Médicos do Brasil ® ECODOPPLER COM ESTRESSE FARMACOLOGICO
Especialidade: Cardiologia, Endocrinologia, ® ECODOPPLER FETAL COM MAPEAMENTO DE FLUXO
Gastroenterologia, Ginecologia e Obstetricia EM CORES
e Ortopedia. ® ECODOPPLERTRANSESOFAGICO (inclui transtorécico)
Endereco: Rua Dr. José Maria, Encruzilhada, Recife ® ECODOPPLERCARDIOGRAMA TRANSTORACICO

Telefone: (81) 3427-7171

R G i STl (T

Oro Maxilo Facial
Especialidade: Cirurgia buco-maxilo-facial Dro. Gabriela de Medeiros Lins
Especialidade: Pediatria

Endereco: Rua das Pernambucanas, Gragas, Recife )
Telefone: (81) 3423-0840 Telefone: (81) 3061-9603/3075-3007

Dr. Assuero Gomes da Silva Filho

Trifisio Fisioterapia Especializag@o: Pediatria
Especialidade: Fisioterapia Telefone: (81) 3049-7303/3049-7304
Endereco: Rua Dr. Washington Luiz, Cabo de Santo

Agostinho Descredenciamento - A partir de abril

Telefone: (81) 3521-9277 Dr. Adalberto A. . Junior — Urologista

Séo Gabriel Diagnésticos Dra. Regina Coeli Ferreira Ramos — Pediatra

Especialidade: Marcacdo mama orientada por USG,
Préstata transretal, mais de 8 fragmentos, PAAF —

Mama, PAAF —, érgéo ou estrutura, Radiodiagnéstico, No fim de 2014, os médicos urologistas ligados
Ultrassonografia, Densitometria 6ssea, Mamografia. a COOPECRR  (Cooperativa dos  Cirurgides de

Pernambuco), credenciada ao CompesaSaide, se
descredenciaram para fundar uma cooperativa especifica
da categoria, a COOPEURO. Desde entdo, vem se

Endereco: Rua Saldanha Marinho, Caruaru
Telefone: (81) 3721-7997

Dra. Cecilia Alves Belo Jardim negociando com a cooperativa para credencid-la ao

. . o . Plano. Enquanto a negociacéo nédo se encerra, orientamos

Especialidade: Alergologlo pedlofrlco.e Imunolqgm os associados, necessitados de um médico urologista,

Endereco: Rua Alvaro Pinto Carvalheira, 139, Piedade, aenfrarem em contato com o atendimento do Plano, através
Jaboatdo dos Guararapes dos telefones: (81) 3366-2434/3366.2419.

Telefone: (81) 3361-0102/3468-5525
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