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Editorial

Nesta edicdo do Jornal Compromisso de 2014, a matéria de capa traz informagdes sobre o
Plano Il do CompesaSaude, que ja esta aprovado pela ANS, mas se encontra nos ultimos ajustes
para implantacdo. Na secdo de educacao financeira, estao informacdes importantes sobre 0s
investimentos em imoveis. O Jornal Compromisso ouviu um especialista no assunto; ha muito o
gue aproveitar para quem tem interesse em investir no mercado imobiliario.

Mais umavez, a Fundacao tem se empenhado ao maximo paratrazer o melhor conteddo e transmitir
a vocé informagdes que melhorem sua qualidade de vida. Para enviar sugestdes ou tirar duvidas,
entre em contato conosco, através do Facebook (www.facebook.com/CompesaPrev), por e-malil
(comunicacao@compesaprev.com.br) ou pelos nossos telefones (3366.2410/3366.2419).

Afinal, falar com vocé nos faz muito bem.

Boa leitural

DICAS DO COMPESASAUDE

Fique de olho!

Instrumentacao cirargica

Quando for fazer uma cirurgia, pergunte ao seu médico se havera cobranca de instrumentador
cirdrgico e qual o valor, pois 0 CompesaSaude s6 reembolsa operacdes de maior complexidade
e esse valor € 10% do honorério pago ao cirurgiao da rede credenciada.

Para dar entrada nesse reembolso, € preciso apresentar recibo contendo:

- carimbo e assinatura do cirurgiao;

- nome do titular e, se for o caso, do dependente no Plano

- tipo do procedimento e o hospital em que foi realizado;

- CPF, endereco, carimbo e assinatura do instrumentador.

Reembolso odontolodgico

Quando for solicitar um reembolso de algum procedimento odontolégico coberto pelo
CompesaSaude, é importante pedir orgcamento com o profissional e encaminhar a auditoria para
analise, através do autoguiaodontologica@compesaprev.com.br.

O PAGAMENTO FEITO ANTECIPADAMENTE, SEM A AUTORIAZACAO DO COMPESASAUDE,
PODERA NAO SER REEMBOLSADO.

Horario de atendimento

InNformamos novamente que, desde o inicio do ano, o horario de atendimento na Regiédo
Metropolitana do Recife mudou. Os procedimentos de autorizacdo de exames, entrada de
reembolso, empréstimo, previdéncia e plano de saude deverao se tratados de segunda a sexta,
das 8h as 16h30.
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Prestando contas

Evolucao dos Associados do Plano de Saude Receitas e Despesas CompesaSaude
Julho 3402 5249 9477 Julho 3.777.626,73 2.996.734,02
Agosto 3392 5222 824 9438 Agosto 3.780.557,10 3.311.834,36
Setembro 3388 5204 826 9418 Setembro  3.784.257,63 2.987.906,75
Comentario

O Plano Assistencial vem apresentando resultado positivo, gerando um aumento do patriménio e o cumprimento
dos critérios minimos de solvéncia da operadora, estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), através da Resolugdo Normativa n® 209/2209. Embora esse resultado venha sendo positivo, ainda
ndo oferece seguranga desejavel, considerando os riscos que o Plano ird enfrentar no futuro. Assim sendo, o
crescimento do patrimdnio representa menor reajuste do Plano e elevacao da garantia de cobertura assistencial.

Evolucao de Patrimonio da CompesaPrev Evolucao dos Associados dos Planos de Previdéncia
T G [
Julho 585.004.991,39 Julho 2720 1524 23 4913
Agosto 592.314.361,53 Agosto 2711 1524 626 21 22 4904
Setembro 588.894.592,55 Setembro 2712 1526 629 21 20 4908

Evolugé&o Patrimonial R$ .
Comentario

No més de setembro deste ano, houve a diminuicdo do patriménio em termos percentuais de 0,58%, em decorréncia
dos resultados negativos na carteira de investimento no periodo. O impacto foi ocasionado, principalmente, pela
carteira de renda variavel (investimentos volateis que oscilam de acordo com o desempenho do mercado financeiro).

Investimentos - Setembro 2014 - Plano BD (Beneficio Definido)

Segmento Valor em R$ Participacao sobre Total Rentabilidade Rentabilidade
dos Investimentos mensal % acumulada %

Renda Fixa (1) 423.897.688,13 83,09% 0,95% 9,76%
Renda Variavel (2) 51.214.788,10 10,04% -10,07% 2,73%
Imovéis (3) 23.952.103,14 4,70% 0,83% 13,91%
Empréstimos (4) 11.093.282,40 2,17% -0,24% 11,59%
Total da carteira 510.157.861,77 100% -0,41% 9,43%

Meta Atuarial ) o o
(INPC + 5,125% aa) (5) e Se
(1) Fundos de Investimentos, Titulos federais, DPGE
(2) Fundos de acoes
(3) Investimentos em Shopping Center, Edificacées e outros
(4) Operagbes com Participantes
(5) Taxa que atualiza as obrigag¢ées atuariais

Comentario

Distribuicio dos investimentos
4, TO% 2.17T%

No més de setembro, o Ibovespa recuou 11,70%, no seu
pior desempenho mensal desde maio de 2012, quando a

10,04% possibilidade de a Grécia deixar a zona do euro assusta-
@ Renda Fixa (1) va os investidores. Em relac&o a atividade econémica, os

@ Renda Variavel (2| principais indicadores continuam fracos, sem incidéncias

Iméveis (3) de uma recuperacao consistente. A carteira da Compe-

Empréstimos (4) saPrev fechou negativa no més, devido aos fatores men-

cionados, mas continua acima da meta atuarial quando é
B2,00% observada no acumulado do ano.
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Educacdo Previdenciaria

Em busca de uma vida mais longa e melhor,

Neste inicio de século, o Brasil vem
apresentando um cenario inédito em sua
historia. As pessoas estdo vivendo cada
vez mais. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2060 o
numero de individuos com mais de 65 anos vai
representar mais de um quarto dos brasileiros.
Em contrapartida, as brasileiras estao optando
por ter cada vez menos filhos. De acordo com
0 mesmo instituto, em 1980 eram 4,4 filhos
por mulher e, em 2012, essa estatistica caiu
para 1,8. Fatores decorrentes da evolugédo da medicina, do saneamento urbano e das conquistas
sociais e econbmicas obtidas pelas mulheres nos ultimos anos foram determinantes para essas
mudancas de comportamento.

Entretanto, esse cenario traz importantes desafios quanto a economia e a previdéncia, pois o
crescente envelhecimento da populacéo se reflete na queda da produtividade e do padréo de
vida dos brasileiros. “Estamos vivendo mais. Mudamos nossa dieta para termos um estilo de
vida mais saudavel, fazemos exercicio, a medicina evoluiu. E uma béncédo, mas a questio é
como financiar os custos da longevidade. Se ndo nos prepararmos, e logo, enfrentaremos uma
crise durissima, com grandes implica¢des politicas, porque muitas pessoas n&o terao 0s recursos
necessarios para viver dignamente na velhice”, relata Larry Fink, presidente da maior empresa de
investimentos no mundo, a BlackRock.

Essa preocupacéo se deve ao modelo de previdéncia brasileiro, que, como na maioria dos paises,
0s beneficios sdo custeados por meio de um sistema denominado regime de reparticao, em que
ndo ha formacéo de reservas e 0s custos do ano sdo cobertos por contribuicbes e impostos
recolhidos no mesmo periodo. Esses recursos advém das contribuicdes feitas por trabalhadores e
empresas. Ou seja, sdo os trabalhadores ativos que contribuem para formacao de um fundo, de
onde é tirado o valor para pagar a quem esta recebendo o beneficio. Com a queda da natalidade,
a quantidade de pessoas que chegam a idade laborativa tende a reduzir, refletindo-se em um
desequilibrio entre os ativos que contribuem para o sistema da previdéncia social e o numero de
beneficiados.

SolugOes governamentais

E por esse cenario que, nos Ultimos anos, vem se falando em mudancas nas regras dos célculos
da aposentadoria e no aumento da idade minima para solicita-la. E a chamada Reforma da
Previdéncia, que esta longe de ter uma definicdo. Outra saida vislumbrada por especialistas na
area € o estimulo a entrada de um numero cada vez maior de mulheres e jovens no mercado de
trabalho, bem como de maior abertura para ingresso de imigrantes nesse mercado.



jornal - e 2016 000

MPROMISSO

Finda 30 Comgesa e Pravisénela s kssisincla

pigna O

Planejamento pessoal

Chegar a terceira idade de forma saudavel e planejar-se financeiramente deve ser uma meta.

A adocao de bons habitos precisa comecar desde cedo. Fazer exercicios, teruma dieta balanceada
e se prevenir de doencas sao cuidados fundamentais. O planejamento financeiro € outro fator
determinante. Quem quer ficar tranquilo nas adversidades precisa focar na formacao de reservas
ou de investimentos em poupanca previdenciaria, como a CompesaPrev. Essas sdo saidas que
precisam ser iniciadas o mais cedo possivel, pois viver mais requer um maior investimento.

Grafico - Aumento da expectativa de vida no Brasil. Taxa de fecundidade
Quantidade média de anos que um cidadéo brasileiro vive. Numero médio de filhos concebidos por cada mulher brasileira.

4.4
2.9*
2.3
i 1,8

*Filhos por mulher

73 anos

62 anos

W 1941 - 1950 W 1981 -1990
W 1961 - 1970 W 1991 - 2000
[ 19811990 [ 2001 - 2010
W 2001 - 2010 W 2011 -2012

Fontes: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
Revista Veja (OUTUBRO 2014); www.gentequeeduca.org.br; Revista
BENEDITO - fundagao FAPES

Dicas para planejar seu futuro




fé"z’m Ano Xli- n® 02 - Julho/Agosto/Setembro 20 14
) <\®M PROMISSO

o Fandecao Comperss de Previginga » basistinels
pagina

ENTREVISTA

Exemplo de saude e superacéo

Antdnio José do Nascimento, mais conhecido como Tapiré,
foi funcionario da Compesa por mais de 30 anos e depois de - :
se aposentar teve uma mudanca radical na sua vida. O jovem senhor passou a se cuidar mais e a
praticar atletismo. Ele é casado, tem cinco filhos, 3 netos e garante: aos 61 anos de idade possui
uma saude de ferro. Apos tornar-se desportista, passou a dormir melhor e a ter mais qualidade de
vida. Qutro fator importante é que, com a tranquilidade que a CompesaPrev proporciona, Tapiré
aproveita seu tempo melhor. Tem a certeza de estar seguro, dedicando-se ao que mais gosta:
correr e participar de maratonas. Acorda as 3h30 da manha e treina 10km diarios.

Além do exercicio, de que forma o senhor cuida da saude?

Faco um check up anual, para ver se esta tudo em ordem. Minha cardiologista sempre brinca
e diz que comigo nem precisa se preocupar. A minha alimentagcéo também é muito saudavel.
Sou lacto vegetariano, entéo evito comer carne vermelha. Consumo mais peixe e soja.

0 plano de satde tem sido importante nesses cuidados que o senhor tem?
Os médicos conveniados ao CompesaSaude sao muito bons. Sinto-me muito amparado com
o plano. Sempre que preciso, tenho a certeza de que fiz a melhor opcéo para a minha vida.

Qual foi a maratona mais gratificante de que o senhor participou?

As maratonas da Mauricio de Nassau de 2012 e 2013, que tiveram um percurso de 42km.
Foi um desafio para mim, pois muitas pessoas pensavam que eu nao iria conseguir e eu fui
la e provei o contrario a elas.

Qual mensagem o senhor deixa para as pessoas que nao
sao tao cuidadosas com a saude?

O bem maior que Deus nos deu foi a vida, entéo
temos que preserva-la. Digo as pessoas que
saiam do sedentarismo, pois ninguém paga para
se exercitar. 30 minutos de caminhada por dia
ja séo suficientes. As doencas ndo somem, mas
melhoram muito. Eu sou um exemplo disso.

Que mensagem o senhor deixa para as pessoas que estao chegando agora na Compesa?

Tenham a Compesa como parte da sua vida, pois ela ndo deixa faltar nada para seus
funcionarios. Dediquem-se e facam seu trabalho como se fosse pra vocés mesmos, pois
nos, que trabalhamos |&, temos muitos privilégios que pessoas de outras empresas nao tém.
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Cine Saude esta no ar

Cuidados com os olhos

Em outrubro, a CompesaPrev, por meio do CompesaSaude, langou o Cine Saude. Em sua primeira
edicdo, realizada na manha do dia 15 de outubro, no auditério do Compesa de Casa Caiada, o
projeto exibiu uma série de filmes sobre cuidados com a visdo, que focaram desde problemas
corrigueiros entre os associados do plano de saude, como glaucoma e catarata, até curiosidades
sobre alimentos que contribuem para a saude ocular € a prevencéo na infancia.

Ao final dos videos, os compesianos assistiram a uma palestra e bateram um papo com a médica
oftalmologista, do Instituto Clévis Paiva, Hayana Rangel.

Na ocasido, Hayana ressaltou a importancia de falar sobre o assunto com os funcionarios da
Compesa. “O glaucoma é uma doenca muito séria; foi muito importante o CompesaSaude ter
abordado esse tema para esclarecer as pessoas a se cuidarem mais”, declarou.

Cerca de trinta funcionarios compareceram ao evento. Cada um deles ganhou um copo com
pipoca para assistir ao video, que teve duracao de aproximadamente trinta minutos.

O funcionario Beroaldo Ramos, que trabalha na Compesa ha 31 anos, falou do beneficio da
palestra. “Para nds, que ja temos certa idade, € muito importante conhecer melhor sobre essa
doenca. Foi uma orientac&o pra gente ndo so6 cuidar da visdo, mas da nossa saude”.

= Evite passar as maos sujas nos olhos.
Procure lava-las antes.

= Descanse a visdo a cada 20 minutos quando estiver usando
computador.

» Faca um check up oftalmolégico completo uma vez por ano.
= Tenha uma dieta rica em vegetais, como couve e espinafre.

» Utilize 6culos de sol capazes de bloguear de 99 a 100%
dos raios UV-A e UV-B.

= Alguns sintomas da catarata sdo visao turva,
dificuldade de enxergar a noite e encandeamento
diante de luz forte.
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MAIS UMA ETAPA VENCIDA PELO PLANO |

Em outubro mais uma etapa foi vencida para o langcamento do Plano Il do CompesaSaude. O novo
produto foi aprovado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, a ANS, e ja esta na iminéncia
de ser lancado para adesao. A equipe da Fundacéo esta preparando o Guia Médico, finalizando
a captacédo de credenciados das novas especialidades, testando o sistema e estruturando as
visitas nas unidades da Compesa para apresentacao e adeséo no local. Confira abaixo algumas

informacdées sobre o Plano Il1.

Atencéo! Os pais de filhos solteiros ndo sé&o considerados dependentes.
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Documentos necessarios para inscricao de:

Filhos menores de 21 anos

Copias de:

¢ Registro de nascimento dos filhos (autenticada);
e CPF (mesmo se for recém-nascido) e RG.

ATENCAO!

E importante avisar a Fundacao sempre que
houver nascimento de novo filho e/ou divércio.
Procure nossa Central de Relacionamento.
33662414/336623410/33662418

Filho universitario até 24 anos

Copias de:

¢ Declaracdo da Faculdade (Matricula semestral)
e Carteira Profissional

e RG e CPF

¢ Declaracéo de Imposto de Renda

Forma de pagamento

Assim como no Plano |, os descontos ocorrerdo em folha de pagamento tanto da Compesa
qguanto da CompesaPrev. Para os associados cuja suplementacéo de beneficio € menor
que o valor da mensalidade do Plano de saude e os associados da ativa que entrarem
em auxilio doenca, o pagamento do Plano sera em boleto bancario.
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Educacao Financeira Depois de superaguecimento, o mercado imobiliério

I R de Pernambuco se mantém estavel, mas deve voltar
Imaveis: investir ou ndo investir? acrescer em 2015

Investir em imoveis € uma das opc¢des para quem quer ter um patrimdnio e garantir renda extra.
Apesar de ser um negdcio arriscado, podendo ficar estagnado ou decair, 0 mercado imobiliario
pode também atingir altas taxas de valorizacdo. Segundo especialistas, os imoéveis tém apresentado
maior rentabilidade do que qualquer outro investimento financeiro a longo prazo. Um dos motivos
€ o valor do aluguel, que pode corresponder a até 1,2% do valor total do imével. Além disso, ter
um imovel para vender pode ser a salvacao em um imprevisto financeiro. Mesmo assim, é preciso
estar atento as taxas e impostos que devem ser pagos, para nao sair no prejuizo.

Para quem quer apostar no ramo, analisar 0s custos e
retornos pode ser uma boa alternativa para mensurar se
o investimento pode ou nao prosperar. O presidente do
Conselho Regional de Economia, Fernando Aquino, alerta
para os riscos: “A atual conjuntura do mercado imobiliario
na Regiao Metropolitana do Recife é mais favoravel para o
comprador, uma vez que o desaquecimento das vendas
facilita a reducao dos precos. Por isso, vale a ressalva
de que, se a pretensdo € comprar para vender em curto
prazo, ndo é uma medida favoravel. O investidor passara
a enfrentar dificuldades”.

Aluga-se

E interessante que, quem investe, possa fazer uma comparacao entre os retornos gerados no aluguel
do imovel e no investimento em poupanca, por exemplo, para ver qual dos dois € mais lucrativo.
Fernando afirma que, para garantir o lucro, deve-se calcular o valor que seré cobrado pelo aluguel
com embasamento. Ele explica que “para chegar ao valor liquido, devem ser deduzidas despesas
de administracao e imposto de renda, além de considerados diversos riscos, como de inadimpléncia
do inquilino, depredacéao do imovel, passar varios meses procurando aluga-lo e desvalorizacédo do
imovel. Em geral, imdveis menores tém aluguel mais lucrativo”.

Valorizagdo e expectativa para 2015

Com o crescimento industrial dos litorais Norte e Sul, algumas éareas do Grande Recife foram
valorizadas, como explica Fernando: “E possivel que os empreendimentos em Suape ainda
venham a valorizar muito algumas areas ao sul de Boa Viagem, por exemplo”.

Apesar do esfriamento apds uma época de grande euforia, Fernando acredita que o mercado
deve ser reagquecido em 2015. “Investir em imével na RMR, atualmente e em 2015, pode ser
uma otima alternativa. Isso acontece pelo ¢timo periodo que o Estado atravessa, em termos de
desenvolvimento econémico e industrial”, finaliza.
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Agora as suas informac0es atualizadas valem prémios.

Em setembro a CompesaPrev lancou uma novidade: o Recadastramento Premiado. Nele, todos os
Participantes, sejam eles aposentados, pensionistas, autopatrocinados, BPD ou ativos, concorrem
aos sorteios de tablets e TVs, desde que entreguem corretamente o formulario do recadastramento
na Central de Relacionamento.

Como concorrer?
Ativos, autopatrocinados e BPD da Fundacéo

Devem imprimir o formulario recebido via e-mail, conferir as informacdes, datar e assina-lo, caso
nao haja correcoes.

Ao detectar informacdes incorretas ou espacos em branco, faca a correcao; anexe/digitalize a
copia do documento que foi incluido ou alterado; date, assine e envie pelo Malote da Compesa,
Correios (R. Augusto Rodrigues, 60, Torredo. CEP 52030180) ou envie-o digitalizado para o e-malil
centralderelacionamento@compesaprev.com.br.

ATENCAO! Confira no campo de dependentes (filhos e conjuges) se estdo todos. Caso falte
algum, inclua no formulario e anexo documento comprovando a informacéao.

Aposentados e pensionistas da CompesaPrev

Devem aguardar em casaa correspondénciaenviada pela CompesaPrevno més de seu aniversario.
E importante conferir todas as informacées, altera-las ou inclui-las quando necessario; anexar
a copia do documento comprobatorio, datar, assinar e enviar a Fundacao através de malote,
Correios (em ambos 0s casos, é preciso reconhecimento de firma ou assinatura e carimbo de
um colaborador da CompesaPrev ou da Compesa, para atestar a veracidade da assinatura) ou
entregar diretamente na Central de Relacionamento, na sede da Fundacgéo.

Premiacéo

Ir@o concorrer os participantes que entregaram o recadastramento devidamente conferido e
assinado. Em caso de haver alteracdo de documentos, endereco ou dependente, entregar a
comprovacao dessas novas informacdes. De outubro a dezembro de 2014 serdo sorteados dois

tablets por més e em janeiro de 2015, duas TVs. Os sorteios seréo realizados todo dia 28, as 14h
na Fundagéo e contemplardo ativos e assistidos.

Ja saiu o resultado do primeiro sorteio

O Participante da ativa, Daniel Rodrigues dos Santos, de Olinda e o
aposentado, Luiz Eduardo do Amaral, de Timbauba, foram o0s primeiros
ganhadores dos tablets, sorteados no 28 de outubro, na sede da Fundacéo.
Estiveram presentes o diretor-presidente e assistido, José Fernando da
Porciuncula; o diretor administrativo-financeiro, Alexandre Nader e o diretor
de Beneficios, Luciano Santana, além da coordenadora da area previdencial,
Patricia Benicio, que efetuou o sorteio na presenca do auditor interno da
CompesaPrev, Sidcley Fernandes e da coordenadora de Investimentos e
Aplicactes, CarlaMenezes. Comisso, foi atestada a seriedade da premiacao.
Em 28 de novembro, acontecera o segundo sorteio de uma série de quatro, _
que ocorrerdo até janeiro. Saiba mais no www.compesaprev.com.br Locoreron e AL

4

Daniel Rodrigues dos Santos
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Novos credenciados

¢ Boa Vista Medical Center e CITOMAXX
Especialidade:Cardiologia, Gastroenterologia, Especialidade: Anatomia Patolégica, Colposcopia e
Neurologia, Pediatria, Pneumologia. Citologia Oncética,
Endereco: R. Giriquiti, N* 48, Lojas 131/132 - Enderego: Rua Francisco Alves,325 - Paissandu
Boa Vista Telefone: (81) 3083.0434 / (81) 3040.6469
Telefone: (81) 3059.1045

* Cordis * Hospital Albert Sabin
Especialidade: Cardiologia, Endocrinologia, Especialidade: Hospital Geral
Exames em Cardiologia. Endereco: Rua Senador José Henrique, 141 -
Endereco: R. Henrique Dias, N° 491- llha do Leite
Derby, Recife/PE Telefone: (81) 3131.7400
Telefone: (81) 3032.6417

¢ Endoterapeutica ¢ lvanildo Palmeira
Especialidade: Endoscopia Digestiva Especialidade: Clinica Médica, Cardiologia, Exames
Endereco: Av. Visconde de Albuguerque, em Cardiologia
N® 796, Sala 02 - Madalena Endereco: R. Feliciano Gomes, N2 190,
Telefone: (81) 3227.0704 Salas 01 e 03 - Derby

Telefone: (81) 3423.9159

interior|

e Centro de Cirurgia e Endoscopia Dr. Paulo Maciel e Coopeclin - Ndo esta mais com a linha

Especialidade: Ginecologia e Obstetricia (81) 2125.7419. Permanecem as linhas:

Endereco: R. Rodrigues Abreu, N° 203 Casa “B”, (81) 2125.7420/ (81) 2125.7422
- Caruaru/PE * Dr. Isaac Vieira Secudo

, Pneumologista
Telefone: (81) 3722.5566 / (81) 3722.4720 Av. Governador Agamenon Magalhaes, 4760,

Paissandu, Recife, PE

Fone: (81) 3416.1185

e Clinica Bilio, em Paulista e Dra. Marilia Silvino Iglesias Melo

* Clinica Sana, em Olinda Dermatologista o ,
R. General Joaquim In&cio, 790, Ilha do Leite

Fone: (81) 3129.8823
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