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Editorial

Esta é a segunda edicGo do ano, do Jornal Compromisso, com matérias que interessam extremamente
a vocé, Participante. As informagdes sdo de grande utilidade, pois estdo diretamente ligadas ao
seu dia a dia. Por exemplo: vocé sabia que os célculos para a sua aposentadoria junto ao INSS
sofreram mudancas? E isso mesmo. J4& estd valendo a férmula progressiva da MP 676, que é uma
alternativa ao fator previdencidrio. Também hé novidades para as futuras mamaes, que vivem,
com o parto, um momento Unico em suas vidas: entrou em vigor, no més de julho, a Resolucéo
368/15, que estabelece regras para estimular o parto normal. Com isso, a mulher vai fazer sua
prépria escolha para decidir como quer ter seu filho. Hé, também, dicas para fazer seu dinheiro
render mais. E que, com a crise que se apresenta, é preciso saber economizar. E sobre a Fundacéo,
mais progresso e sempre um recomeco. Conheca, entdo, quem sdo os novos gestores escolhidos.
Vamos crescer juntos a cada dia.

Para sugestdes ou dividas, entre em contato conosco através do Facebook (facebook.com/
compesaprev), por e-mail (comunicacao@compesaprev.com.br) ou pelos nossos telefones

(3366-2410/3366-2419).

Boa leitural

Uma manha dedicada aos cuidados com a visao

Em setembro, haverd mais uma edicdo da campanha de combate ao
glaucoma, uma doenca que néo apresenta sintomas e, quando néo tratada,
acarreta cegueira. Em parceria com o Centro Oftalmolégico de Pernambuco-
COPE, a equipe do CompesaSautde levard, nas manhas dos dias 16, 22 e 24
de setembro, aparelho para realizar teste de glaucoma e distribuird material
informativo sobre o tema. O hordrio da avaliacéo serd das 2h30 as 12h.
O Jornal Compromisso traz informacdes sobre os dias e locais em que o
teste serd realizado.

Confira:

16.09 Acdo na sede do CompesaSaude
22.09 Acdo na Compesa da Cruz Cabugd

24.09 Agéo na Compesa Dois Irméos
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Prestando contas

Investimentos — Junho 2015 — Plano BD (Beneficio Definido)

Participagdo sobre Rentabilidade Rentabilidade
total dos investimentos mensal % acumulada %

84,44% 1,36% 9,07%

Segmento Valor em R$
Renda Fixa (1)

Renda Variavel (2)

474.138.985,07
51.663.795,94
23.922.546,56
11.815.750,36
561.541.077,92

9,20% 0,57% 3,43%

Iméveis (3) 4,26% 0,94% 5,92%

2,10% 1,50% 10,22%
100% 1,26% 8,48%

Empréstimos (4)

Total da carteira

Meta Atuarial
(INPC + 5,125% aa) (5)

(1) Fundos de Investimentos, Titulos Federais, DPGE (2) Fundos de agées (3) Investimentos em shopping center e edificagdes
(4) Operacées com Participantes (5) Taxa que atualiza as obrigagdes atuariais

1,41% 9,34%

Comentdrio
No més de junho, a demanda doméstica deu claros sinais de desaquecimento, tanto no orgamento familiar, como no
das empresas. O Ibovespa fechou positivo, em 0,61%, porém, a rentabilidade consolidada da CompesaPrev ficou abaixo

da meta, devido a inflagéo alta. . .
s Evolucéo do Patriménio da CompesaPrev

Evolugéo dos Associados do CompesaPrev Més  Evolucdo Patrimonial RS

Més Ativos  Aposentados Pensionistas Autopatrocinados Bpp  Total _
arco 622.859.640,37

Receitas e Despesas Receitas e Despesas
CompesaSaude - Planos | e Il CompesaSaude - Plano il
Més Receita R$ Despesa R$ Més Receita R$ Despesa R$

Margo | 4.129.866,94 | 3.645.195,46 Margo | 21.036,25 | 2.667,24

4.120.393,06 |2.910.547,37 45.523,35 | 17.036,47
4.114.065,62 | 3.163.005,81 80.520,71 | 45.823,72
4.186.871,83 | 2.853.656,59 Junho | 86.596,54 | 36.359,63

4.258.614,90 | 3.393.372,45 Observagéo 93.072,47 | 38.026,99

O plano assistencial vem apresentando resultado positivo e cumprindo os critérios minimos de solvéncia da operadora,
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, através da Resolugdo Normativa n® 209/2009.
O crescimento do patriménio sinaliza por um menor reajuste do Plano e elevacdo da garantia de cobertura assistencial.
No Plano Il a adeséo foi dentro das expectativas em consondncia com as contratacées.

Evolucéo dos Associados Evolugéo dos Associados
do CompesaSaude Planos | e Il do CompesaSaude Plano I
Agregados  Total

244
283

Titulares Dependentes Agregados  Total Més Titulares Dependentes

5 o250 W Aol | 134 | 110 |
oo

Més
860
848
a6

94
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Resolucéo Normativa 368 e o parto normal

O que vocé sabe sobre esse assunto?

Em janeiro deste ano, a Agéncia Nacional de Satde Suplementar
— ANS instituiu a Resolucdo Normativa 368, que sé entrou em
vigor em 06 de julho. A norma objetiva diminuir o nimero
de cesarianas e incentivar a prdtica de partos normais.
Nesta matéria, vocé vai entender por que a Resolucdo é
importante e as exigéncias que ela traz.

Por que foi necessdrio instituir essa Resolugéo?

Fazendo um panorama da situacdo no Brasil, de acordo com a ANS, cerca de 84% dos partos na
rede privada sdo cesarianas. Esse indice ndo acontece em nenhum outro pais. A Argentina nGo chega
a 50%. Para a Organizacdo Mundial de Satde — OMS, trata-se de uma epidemia de cesarianas. Isso é
muito perigoso, vistoque, apesardeserumatécnicamuitoimportante parasalvarvidas, acesarianapode
trazer muitos riscos para a gestante e o bebé: triplica o risco de morte da mae e aumenta em 120 vezes
a probabilidade de o recém-nascido ter problemas respiratérios.

Como ela funcionard, na pratica?

A Resolucdo traz novas regras, principalmente em relacéo ao acesso & informacdo. A primeira
exigéncia para as operadoras de satde é o Cartdo da Gestante, que deve ser oferecido as pacientes
e contém todo o registro do pré-natal; no caso de a gestante ter que trocar de médico, esse
documento é muito Util. Além dele, a paciente terd também a Carta de Informacéo & Gestante, com
orientacdes para uma gestagdo tranquila. A segunda grande mudanca é a exigéncia do partograma,
documento preenchido pelo médico, no momento do parto, onde constardo informacdes referentes
a evolucdo do parto; agora, ele é parte integrante do processo para que seja efetuado o pagamento.

Quuais serdo as dificuldades encontradas para alcancar o éxito da Resolucéo?

O desafio é envolver todos os atores, diretos e indiretos, desse processo: gestante, médico, hospital,
operadora de planos de sadde e sociedade. E preciso implementar um modelo sustentével de
assisténcia ao parto, em que a mulher possa participar e transformar essa cultura de cesarianas
realizadas desenfreadamente.
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Resolucao Normativa 368 e o parto normal

Quais as primeiras melhorias que serdo percebidas?

As mulheres que desejom fazer parfo normal se sentirdo mais
seguras para realizar o procedimento. Além disso, a opc@o
pelo parto normal diminui a ocupacdo de leitos cirdrgicos,
deixando-os vagos para quem realmente precisa. Vale destacar
também a reducdo com custos relacionados ao nascimento,
o que é bom tanto para o consumidor quanto para todo o sistema
de sadde.

PROCEDIMENTOS DO COMPESASAUDE

As associadas do CompesaSatde que desejarem ter acesso aos nimeros de partos normais e
de cesdreas, por credenciados, devem solicitar através dos fones: (81) 3366.2421/3366.2434,
e-mail: centralderelacionamento@compesaprev.com.br, correspondéncia: Rua Augusto Rodrigues,
95, Recife, Torredo / CEP 52030-180 ou presencialmente, através do setor de Servico Social.
O Plano possui um prazo de até 15 dias para fornecer a informacao.

O CompesaSalde também entregard, as associadas grdvidas, o Cartdo da Gestante e uma
cartilha sobre o assunto, com informacdées Uteis para a gestacdo. Ambos podem ser solicitados
presencialmente no Servico Social ou através dos canais de comunicacéo, j@ citados. No
interior, esses informativos poderdo ser solicitados aos assistentes administrativos da Fundacéo,
nas unidodes de Caruaru, Arcoverde, Salgueiro, Petrolina, Serra Talhada e Garanhuns.

Além desses procedimentos, repassaremos informacées sobre os beneficios do parto normal através
deste espaco, no site e em nossa pdgina no Facebook.




Pagina

Jornal
; (vMproMISSO 2>

Fundagdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia

Ano XIII- n°02- Abril - Agoste 2015 CompesaPrev

Educacdo Financeira

Crise econémica: o que muda (ou deveria mudar) na nossa vida?

O Brasil vive uma crise econémica, precisando de ajustes fiscais para consertar os rumos das
contas puUblicas. Enquanto isso, a inflagdo sobe, o desemprego aumenta e as taxas de juros
alavancam. Com todas essas mudancas, é preciso fazer o nosso dinheiro render mais. Por isso,
seguem, abaixo, algumas ideias para economizar, na prdtica. Essas mudancas podem trazer
uma diferenca considerdvel na hora de fechar as contas. Como toda mudanca de hdbito, néo
é fécil, mas é preciso lembrar que sdo mudancas tempordrias, a fim de manter a vida financeira
sauddvel.

Habitos alimentares: fazer refeicées fora de casa, feiras em locais mais

caros; comprar frutas importadas, queijos gourmet e carnes nobres.

‘ Os hdbitos alimentares passam a custar mais caro e a pesar mais na hora

‘ l de fechar a conta ao fim do més. Reveja o que e onde vocé come. E possivel
se alimentar com menos luxo, mas de forma sauddvel e gostosa.

Carona: o combustivel foi um dos produtos que mais subiu de valor. Se vocé
tem carro, veja a possibilidade de fazer revezamento com os seus colegas
de trabalho.

Plano de celular: um gasto mensal que, muitas vezes, vocé nem utiliza na sua
( )) totalidade. Reveja o seu plano e se vocé realmente usa tudo o que ele dispde.

Caso seja possivel, reduza para um mais simples ou até mesmo pré-pago.

Energia elétrica: a conta da energia sé tem aumentado? Entéo é hora de tomar
banho frio; dormir com a janela aberta; se for viajar, tirar todos os aparelhos
da tomada; dar preferéncia as ldmpadas LED, que sGo mais caras, mas
proporcionam reduc@o no consumo de energia.

Supermercado: observe o valor dos produtos fabricados pela prépria rede
de supermercado, pois eles costumam ser bem mais baratos.

Segunda méo: hoje em dia existem sites confidveis e variados, especializados
em vender produtos usados. Além disso, na sua rede de contatos, entre amigos,
familiares e colegas de trabalho, é possivel economizar ao comprar produtos
de segunda méo, que talvez seriam doados ou jogados fora.

Fonte: http://www.valoresreais.com/2015/07/13/a-crise-apertou-17-dicas-antipaticas-mas-eficazes-de-
economizar-dinheiro/
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Educacdo Previdenciaria

MP 676 — Nova féormula para aposentadoria integral

Saiba mais sobre esse assunto

Em 17 de junho deste ano, a presidente Dilma adotou a Medida
Proviséria 676, que altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Com isso, a PREVIDENCIA SOCIAL
formula 85/95, da Medida Proviséria 664 (MP 664), vigora somente oo maconal 00 SEaum <o
até 2016. Nela, o trabalhador pode se aposentar quando a soma
da idade e tempo de contribuicé@o for de 85 pontos, para mulher, e 95, para homem; com tempo
minimo de contribuicdo de 30 anos, para elas, e 35, para eles. A partir de 2017, entdo, comeca
a vigorar a MP 676, com a sua principal caracteristica, que é a progressividade (aumento, com
o passar dos anos, dessa pontuagdo para aposentadoria). Vale ressaltar que essa novidade néo
altera em nada a situacdo de quem esté aposentado. Entenda melhor alguns aspectos dessa nova
medida.

Féormula 85/95

A férmula 85/95, que, como foi dito acima,
vigora somente até 2016, relaciona a quantidade
de anos somados de tempo de contribuicdo com
idade, sendo 85 pontos para a mulher e 95
para o homem. Ou seja, é o nimero de pontos
que mulheres e homens, respectivamente, devem
atingir para se aposentarem integralmente, sem
incidéncia do fator previdencidrio. Por exemplo,
se uma mulher de 53 anos trabalhou por 32
anos, a pontuacdo dela é 53 + 32 = 85, nesse
caso, |G poderia receber aposentadoria integral;
um homem de 59, que trabalhou por 36 anos,
tem 95 de pontos, e também teria direito
a aposentadoria inftegral.

Nao existe idade minima para aposentadoria por tempo de contribuicdo no INSS. Nem antes da
MP 676 e nem depois dessa nova férmula. O que é exigido para a aposentadoria integral é o
tempo minimo de contribuicdo, de 30 anos para mulheres e de 35 para homens. Tendo cumprido
esse requisito, é preciso atingir a pontuacéo, que é de 85/95 até 2016 e, a partir de 2017, os
pontos irGo variar de acordo com a tabela disponivel na pdgina 8, como determina a MP 676.
A Regra 85/95 traz uma nova forma de cdlculo do valor do beneficio, permitindo que nédo se
aplique o fator previdencidrio para quem atingir os pontos.
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Fator previdencidrio

A ftérmula progressiva da MP 676 é uma alternativa ao
fator previdencidrio. Isso quer dizer que o fator continua
valendo, no caso em que o trabalhador quiser se aposentar
antes de completar a soma de pontos necessérios, comum ¥
potencial de reducdo no valor do beneficio. Mas quando
o segurado preenche o requisito para a aposentadoria
por tempo de contribuicdo, pode optar pela ndo
incidéncia do fator, quando o total resultante da
soma de sua idade e de seu tempo de contribuicdo,
incluidas as fracées, na data de requerimento da
aposentadoria, for: igual ou superior a 95 pontos, se homem, com contribuicdo minima
de 35 anos; igual ou superior a 85 pontos, se mulher, com contribuicGo minima de 30 anos.

Como serd essa pontuagdo

A principal mudanca da MP 676 em relacdo & férmula 85/95 foi a previsdo de progressividade, ou
seja, essa pontuacdo ndo ficard estdtica, mas serd gradualmente aumentada até o ano de 2022,
quando chegard a 90 pontos para as mulheres e 100 para os homens. Confira a tabela abaixo
com a pontuacé@o da MP 676.

Até 31 De janeiro De janeiro  De janeiro
de janeiro de 2017 a dezembro a dezembro
de 2016 a dezembro de 2018 de 2019 de 2020

° ° ° °

° ° ° °

° ° ° °

° ° ° °

° ° ° °
85/95* 86/96* 87/97* 88/98* 89/99* 90/100*

*Pontuacéo para mulheres/pontuagdo para homens

Fonte: site do Ministério da Previdéncia
Maiores esclarecimentos com a drea de previdéncia através do 3366-2414
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Eleicbes 2015

Posse dos gestores

Em 11 de agosto, na sede da CompesaPrev, houve a cerimbénia de posse dos membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos da Fundacdo, para a gestdo de 2015-2019. A cerimbnia
contou com a presenca de familiares, colegas de trabalho e dos diretores da Compesa (diretora
de Gestao Corporativa, Simone de Albuguerque Melo; diretor de Novos Negécios, Ricardo Barreto
Vasconcelos; e o presidente da Companhia, Roberto Cavalcante Tavares). Na ocasido, o diretor-
presidente da CompesaPrev, José Fernando da Porcitncula, afirmou que a reconducéo ao cargo foi
o reconhecimento do trabalho realizado. “J& havia presidido a CompesaPrev quando era da ativa.
Como aposentado, sou o primeiro a presidir. Recebemos duas tarefas da Compesa: a criacdo do
plano 3 do CompesaSadde jé estd concluida, com novos associados; e a implantagdo do plano de
ContribuicGo Definida — CD que estd na fase final, de regulamentagéo com a Previc”.

Além do diretor administrativo-financeiro, Alexandre Araljo de Moraes, indicado pela Patrocinadora
— Compesa, foram empossados os escolhidos pelos Participantes, através das eleicdes, ocorridas
via internet, nos dias 20 e 21 de julho. O resultado foi publicado no site e na pdgina do Facebook
da Fundagdo, no dia 24 do mesmo més. Do total de 5.055 Participantes aptos a votar, 1.787
escolheram seus representantes, totalizando 35,35%. Dos Participantes da ativa, 81,42% votaram,
enquanto aposentados e pensionistas somaram 17,57%.

Confira, abaixo, as atividades de cada érgéo estatutdrio e a nova formacéo.

CONSELHO DELIBERATIVO
Formagdo: 6 membros, sendo 3 indicados pela Compesa e 3 eleitos pelos Participantes.

9

Atividades

« Reformar e/ou alterar o Estatuto e os regulamentos dos planos de
beneficios, bem como implantar e extingui-los.
« Aprovar o Orcamento Anual e eventuais alteragdes que se fizerem
necessdrias ao longo do exercicio.
« Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores
a cinco por cento dos recursos goron’ridores. Da direita para a esquerda: Glaucia Maria Lima
Barbosa, Jorge Luiz Dantas Roma, Amaro José Silva

Andrade, Solange Francine Silva do Régo Barros,
Iracivaldo Bezerra, Walclécia Aparecida dos Santos

Ma ndOfo: 4 anos Lustosa (titulares); Mdrcio de Souza Rocha e Ermes

Ferreira Costa Neto (suplentes).
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CONSELHO FISCAL

Formacdo: 4 membros, sendo 2 indicados pela Compesa e 2 eleitos pelos Porhoponfes

Atividades - Mandato: 4 anos

Acompanhar a situacdo financeira e contébil, através dos balancetes
mensais.

Examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da CompesaPrey,
em sua sede social.

Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.
Dar parecer sobre o balanco anual da CompesaPrev. Da direita para a esquerda: Georgio Cordeiro, Ktia Regis,

Gilson Rocha, Fred Barbosa (titulares).
CONSELHO DE SAUDE
Formacdo: diretor-presidente da CompesaPrev, chefe de divisdo de drea médica da Compesa,
representante dos associados da RMR eleito, representante dos associados do interior eleito,
representante dos aposentados e pensionistas e representante do sindicato marjoritério.

Atividades - Mandato: 4 anos p
YRR

Fixar as politicas, objetivos e normas do Plano de Sadde.

Examinar e aprovar as alteragdes que venham a ser feitas

no Regulamento do Plano.

Deliberar sobre orcamento e plano de custeio.

Analisar o indice de aumento ou reducdo dos valores Da esquerda para a direita: Maria Nazaré Belo Galvo, Debora
Pédula Bafista (suplentes); Romero Cémara, Edson Galdino, Gilson

dOS COﬂTribUigéeS. Rocha, Emilia Matos (titulares); Andrea Fonseca e Jouse Cristiane

Bezerra (suplentes).

DIRETORIA EXECUTIVA
Formacdo: 3 membros, sendo 2 indicados pela Compesa (diretor-presidente e diretor administrativo-
financeiro) e 1 eleito pelos Participantes (diretor de beneficios).

Atividades - Mandato: 4 anos
Administrar a CompesaPrev, em conformidade com a politica de administracdo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo.
Controlar e fiscalizar as atfividades de agentes e representantes, promovendo
as medidas necessdrias & fiel observancia do Estatuto e dos demais atos
regulamentares ou normativos.

Da esquerda para a direita: Alexandre Aratjo de Moraes (diretor
EIOborOr OrgGmenTO AnUCll, bem como reQUleenTOS' administrativo-financeiro), Amaro José Andrade (presidente do
Crior beneﬂ'cios d vista de prOpOSTGS fundomenfodo& Conselho Deliberativo), José Fernando da Porcitncula (diretor-

! . __ presidente), Luciano Jodo de Santana (diretor de Beneficios)

Elaborar normas de administracéo.

“Esta é a primeira vez que um direfor de beneficios é reeleito. Estou muito alegre, mas aumentou
a minha responsabilidade de fazer melhor. Criamos dois projetos inovadores: o CompesaPrev
Itinerante e o Cadastro Premiado.” Luciano Jodo de Santana

“Sou associado hd 17 anos e esse é meu primeiro trabalho na Fundagdo. Quando surgiu esse
convite, fiquei muito honrado, porque é uma oportunidade de ajudar os colaboradores ativos
e aposentados.” Alexandre Arasjo de Moraes
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Espaco do Participante

Nao é de sangue, mas é de coracdo

Em homenagem ao Dia dos Pais, 09 de agosto, trouxemos, nesta
edicdo, a histéria do Participante Orlando Santos e e sua esposa
Josélia, que adotaram a Daiane quando ela ainda estava na barriga
da mae biolégica. O desejo do Participante em ter uma filha mudou
a vida da familia para sempre. Orlando e Josélia j& tinham dois filhos
no casamento, mas ele tinha o grande sonho em ser pai de uma
menina. Eles tentaram, mas Josélia teve problemas para engravidar
novamente e preferiram ndo arriscar mais. Foi quando uma amiga
comentou sobre uma mulher que estava grévida e néo tinha condicdes de criar o bebé. Entdo,
eles decidiram adotar. Uma assistente social acompanhou e cuidou para que tudo ocorresse bem.
Quando a crianca estava para nascer, Orlando conta que sentiv @ mesma emocgéo de quando viu
o nascimento do seu primeiro filho biolégico: “Ela podia ser negra ou branca, ndo importava. Ela
chegou no momento certo, foi nosso presente”. Orlando lembra da dificuldade para conseguir fazer
a adocéo: “Talvez, se fosse menos complicado, néo teria tanta crianca nas ruas e nos orfanatos |...)
Em outros paises, o processo de adogéo néo tem essa dificuldade toda e o incentivo é muito maior”.
Mas, hoje, pai de Daiane, com cinco anos, ele comemora: “Quando adotamos uma crianca, o amor
é elevado ao quadrado”.

Aposentados e pensionistas

Entre agosto e outubro, a CompesaPrev realiza o recadastramento de dependente invdlido de
assistido. Se for o caso, é necessdrio que vocé declare se possui dependente invélido de nascenca ou
se ele se tornou antes de completar 18 anos. Fazendo isso, o dependente serd incluido no cadastro
da Fundacdo, sem o pagamento da joia atuarial de inclusGo. A partir de novembro, para incluir
dependente invdlido, o Participante pagaré a joia atuarial, conforme determina o Regulamento
do Plano BD, n® 02-A, da CompesaPrev.

Mudanca no prazo de adeséo

Desde agosto, a Fundacdo vem recebendo toda a documentacdo necesséria para adesdo aos
planos de previdéncia e de salde, inclusive para dependentes, entre os dias 01 e 10 de cada més,
para que a inclus@o seja processada no mesmo més. Apds essa data, a equipe de atendimento
estard recebendo a documentacéo, mas sé poderd dar entrada no més subsequente. O mesmo
prazo serve para exclusdo dos dois planos.

Mais informacées: (81) 3366-2414/3366-2418/3366-2410
ou centralderelacionamento@compesaprev.com.br
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NOVOS CREDENCIADOS NOVOS CREDENCIADOS
INTERIOR REGIAO METROPOLITANA

Natalia Alexandre Valgueiro de Carvalho Clinica Oftalmolégica Zona Sul
Especialidades: Fisioterapia, Acupuntura, RPG

e Biofeedback.

Endereco: Praga Bardo do Rio Branco, 149, Arcoverde.
Telefone: (87) 3822-1548

Monézia Santos Dias da Silva

Especialidades: oftalmologia (mapeamento de retina),
refinografia, exames ortopcticos, fonometria, gonioscopia,
biometria, paquimetria, curva, ceratoscopia, microspia,
fotocoagulacéo a laser, fototrabeculoplastia capsulotomia
o o ) com yag ou cirirgica, iredectomia com laser ou cirdrgica.
Especialidade: NUTFICIOHI.SfCI (ex;luswo Plcm(? 1)) . Endereco: Avenida Engenheiro Domingos Ferreira,
Endereco: Rua Artur Antonio da Silva, 26, Universitdrio, Boa Viagem.

Caruaru. Telefone: (81) 2102-0999

Telefone: (81) 3095-5204

Rogério Alexandre Dos Santos Ferreira Clinica Lucilo Avila

Especialidade: Odontologia Especialidades: raio x, mamografia digital,

Endereco: Rua Tenente Antonio Beco, 115, Palmares. densitometria 6ssea coluna lombar e fémur,

Telefones: (81) 3662-1258/ 3661-0176 histerossonografia, histerossalpingografia,

Labsim ultrassonografias, doppler colorido, medicina nuclear,
Especialidade: laboratério de andlises clinicas puncdo e bidpsia, core biépsia para marcacao de cliper,
Endereco: Rua Inocéncio Gomes de Andrade, 710 — agulhamento e marcacéo pré-cirirgica, tomografia

sala A, Serra Talhada. computadorizada, ressonéncia magnética

Telefone: (87) 3831-1237 Endereco: Av. Jodo de Barros, 50 - Boa Vista - Recife
Sdo Gabriel Diagnésticos Telefone: (81) 3217-7888

Especialidades: USG, préstata transretal (mais de oito m

fragmentos), PAAF — MAMA, PAAF — érgdo ou estrutura, ] o
radiodiagnostico, ultrassonografia, densitometria éssea, °A pqrhr de 20 de setembro, a Clinica S'M'.
Servicos Médicos, em Afogados da Ingazeira, com

mamografia. e IHEL: ==
Endereco: Rua Saldanha Marinho, Caruaru. especializacdo em urologia, néo estard mais atendendo
Telefone: (81) 3721-7997 ao CompesaSatde.
COMPESAPREV CARUARU Obs.: o plano orienta aos associados a utilizarem
. o sistema de reembolso. Informacoes sobre
Novos nimeros de telefone: (81) 3725-4312 reembolso através do site www.compesaprev.
e3/2/-/513. com.br ou pelo fone (81) 3366-2435

NOVOS CREDENCIADOS -
REGIAO METROPOLITANA AUDITORIA ODONTOLOGICA
Centro Face Fique atento ao hordrio de atendimento

Especialidade: cirurgia buco-maxilo-facial ]
Endereco: Rua das Pernambucanas, Gracas. Segunda-feira: das 13h as 16h30 / Terca-feira: das 8h

Telefone: (81) 3423-0840 as 12h e das 13h as 16h30 / Quinta-feira: das 13h
CPO (Centro Pernambucano de Oncologia) as ]6h30.- .

Especialidade: quimioterapia do cancer, oncologia Sexta-feira: das 8h as 12h.

clinica Envio de guias odontolégicas para autorizacéo, através
Endereco: Rua José de Alencar, 871, Boa Vista. do e-mail autoguiaodontologico@compesaprev.com.br
Telefone: (81) 3423-0840 ou fax (81) 3366-2447.
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