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MPROMISSO oeturo/novemsro/sezomis

Editori al Ano novo, nome novo, mas o gue ndo pode mudar é a relacdo e compromisso que temos
com 0s nossos Participantes. Dois mil e treze promete... muito trabalho, muitas agbes

e melhorias para manter a Fundacao e as financgas equilibradas. Essa é a nossa principal missdo como dirigentes.
MNas proximas paginas deste ultimo jornal Compromisso de 2012, destacamos as metas para o proximo ano
e convocamos vocé, Participante, a nos ajudar nesta incumbéncia de manter a Fundacdo bem financeiramente
e pronta para servi-lo. Faca seu recadastramento, informe-se sobre os acontecimentos da CompesaPrev, opine, sugira.
Que venha 2013, com paz e alegrias para todos! A Diretoria

Recadastramento 2012
Mais Participantes, empregados da ativa, precisam responder o formulario

O fim do recadastramento 2012 se da com o término do més de dezembro. Este ano, ele teve como
finalidade principal alcancar o maior nimero de ativos para que fosse realizada a conferéncia
de dados, como data de nascimento, dependentes e tempo de servicoanterior aCompesa.

Para divulgar o recadastramento dos ativos, foram desenvolvidas varias aces, entre agosto
e dezembro, como o envio de e-mail com formuldrio, insercbes nos canais de
comunicacdo da Compesa e da CompesaPrev, Funda¢io Compesa Htinerante
e telefonemas. Tudo para reforcar a importincia da resposta dos Participantes
ativos. No entanto, até o final de novembro, apenas 22,33% haviam encaminhado
os formuldrios preenchidos. A coordenadora do setor previdenciario da Fundagdo,
Patricia Benicio, destacou: “Os dados cadastrais s3o importantes para a avaliagdo
atuarial do Plano, podendo até influenciar no valor do beneficio a ser pago, mas muitos
Participantes ainda ndo tém consciéndia sobre essa importancia”.

A avaliacdo atuarial é o estudo feito anualmente pelo atuario do Plano de Previdéncia, Roberto

Montello, que mede os recursos (patrimbnio) necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos pela
Fundacdo. Essa avaliacdo leva em consideracdo os dados estatisticos de quem é beneficiado pelo Plano,
como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por
acidentes, taxa de retorno esperada para os Investimentos, entre outras.

ATIVO, FACA O SEU RECADASTRAMENTO, AINDA HA TEMPO!

O formuldrio de recadastramento pode ser solicitado através do e-maill centralderelacionamento
@comprev.org.br; telefones (81) 3366.2414/3366.2421; pelo site, na area restrita ao Participante:
inserindo matricula, senha proviséria (dia/més/ano de nascimento) e CPF. Basta conferir os dados no
formulario, principalmente o tempo de servico anterior a Compesa {ver a Carteira Profissional ou pela
CTC- Certiddo de Tempo de Contribuigdo), fornecida no posto prisma na Compesa da Cruz Cabugd ouem
qualquer posto do INSS. Se ndo houver correcdo a fazer é s6 assinar; caso haja alguma incorrecao,
€ preciso anexar uma copia do documento, comprovando a informacao. Essa cdpia deve ser entregue
naCentral de Relacionamento, junto com oformulario assinado, ou através do malote da Compesa.

Em 2012 o recadastramento dos assistidos (aposentados e pensionistas) teve excelentes
resultados. Por isso, em 2013, o procedimento sera da mesma forma: realizacio no més
de aniversario do assistido; envio do formulario para as residéncias; entrega do documento,

preenchido e assinado, até o ultimo dia do més de aniversario. O assistido que ndo se recadastrar
tera asuasuplementacdo suspensa até a realizacdo do recadastramento junto a CompesaPrev.




1. Evolucao dos ativos, aposentados e pensionistas

AUTOMATROGNADOS
18

1005
Agoste 3063 1363 583 11 5044

(E@'M'bkomsso

GRAFICO:
Setermbro 56 1371 SEY 20 14 5048

[ Outubro 3039 1370 SE7 1 13 5030
I B__ I B__ I B__ W Ativos ¥ Pensionistas N BPD

Barisa obrdn Genke B Assistidos ] ﬂutﬂpatl'ﬂdlnadﬂs' B Total
2. Percentual de ades3o Quantidade de atendimento (Previdéncia e empréstimo)
- s
MES COMPESA PARTICIANTES [ FURDACAD PLAR D BERFICD TIPOS DE ATENDIMENTD
Agosta 3511 3063 87,24% nas PRESENCIAL TELEFOIME E-MAIL  CORREID  FAX TEmAL
Setembro 3502 3056 87,26% — - — * e . _—
Setembro a6d L+ 10% 177 m 1084
Cutubro 3506 3035 86,70% Outuben 518 82 55 249 o 1305
3. Pagamento de beneficios 4. Investimentos
(Suplementagio de aposentadorias e pensées) Setembro 2012 / Plano BD (Beneficio Definido)
GRAFICO:
L] GUANTIDADE VALDR EM RS TOTAL EM RE A0, 16% B Renda Fina (1)
Por contribukdo LT 1.093 300,37 B Renda Varidawel (27
Por idade 101 MEITE B imdveis 1)
P irvaal ides 151 77.450,53 1.6IT.156.32 B Empréstimos (3
Exgsicial 133 143,337,531
| ek ] s e zaaw 108
Par pantfibusgdo kS 110z 539,73
{1] Fundos de imsestimentos, Thulos Federais, |2} Fundcs de agbes
Por made 101 INEIAE Dulbdiitusas, DPGE
Por vl idez 151 7785053 163151545 (3] rwestimentos em shopping center, edificagies & cutros |2} Operagles com Participaries
P 134 143.503,57 5] Taa que atuabza a5 Obrigagbes Abuariais
N T TN COMENTARIO
Par contribuil I 1,095 002,58 O lerceire frimestre de 2012 foi marcade por uma redugdo na percepgic de risco
sistémico por parte dos agentes dos mais diversos mercados. Do ponto de wvista
Por idade 1 DO econdmico, na verdade, n0 houve rzdes para comemaonacio, pincipalments no que
Paxr irvsalides 152 7791852 162181113 58 refore & produpdo da indusinia global,
P s T O Brasll e beneficiou da medhora dos mercados de acdes do mundo e o Ibovespa teve
s : alta de quase 9% no tnmesire.
m “m A rertabiidade consoldada dos investimentos da CompesaFrev no acumwado ateé
omés e referdnci olaizou 8, 13%. superando & Meta Aluanial de B, 38%

e

Rerda Fika [1) 318 858 4259 21 32424521090 12T ETR.2T02T B0, 10% 80,18% A0,16% 0,79% 087 0.89% 6,61% 7.53% 8.45%
Renda Varidwel [2) £1951.821 91 5250828053 53 466489, 36 13.05% 12,08% 13.08% 2,90% 13¥% 22x% £,00% 7.30% 968%
Imidaeis (3] 16.259. 764,52 16.456.449,19 16461 280,05 4,059% 4,07% 4,03% 0,859% 1,14% 0,74% 11,36% 12, 63% 13 46%
Empréstimes (4) 10.941.624,64 11 200.129,21 11 1B6.375,75 2,75% 277% 2,74% -0,21% 1,60% -0,50% 17,00% 1B97% 1B38%
Tatal da carteira 328.051.650,28  404.410.049.83 A0B.792.395.43 - - - 1,07% 09T% Liak 6,98% 8,01% 9.13%

Kteta Atuarial

[INPC+ 5,50% aa) [5) - - - 0,88% 0, 90% 1,08 6,26% T.22% 8,38
(1) Fundos de investimentos, Titulos Federais, Debéntures, DPGE {2) Fundos de aghes (3} Investimentos em shopping center, edificagtes e cutros
[4) Operagdes com Participantes [5) Taxa que atualiza as ObrigagSes Atuariais

Patrimdnio da Fundagdo \
RS 494.246.180,25 RS 498.064.986,14 03!



jornal
(@IM PROMISSO it

2013: melhorias a vista I

Ainda mais perto do Participante e assistido. E assim que
. a CompesaPrev vai estar em 2013. Algumas acles
-’ estratégicas foram tracadas para melhorar a gestdo
e o relacionamento, como investimento em tecnologia
para assegurar a seguranca das Informacbes e melhoria
nos procedimentos de controles internos, com a criacdo

de auditoria Interna e Implantacdo de sistema para este fim.
Qutras acles que estardo no foco da gestdo da Fundacdo € a continuidade da reestruturagdo de um cadastro
tinico dos planos de previdéncia e assisténcla, para agilizar o atendimento dos assodados que possuem
0s dols beneficios. A reducio de gastos também estd como uma das metas para o préximo ano, com o
trabalho de um grupo de colaboradores que buscardo alternativas econdmicas para gerir a entidade.
Os servigos oferecidos pela site www.compesaprev.com. br, como acesso ao Guia Médico, emissdo de boleto

bancario e simula¢do de empréstimo, serdo alnda mais divulgados.

OUVIDORIA

Em 2013, um Importante canal de comunicacdo com os Participantes, aposentados e pensionistas,
sera intensificado: a ouvidoria, um espaco para receber as criticas, reclamactes, sugesties e demandas de
previdéncia, empréstimo e salide, que, por algum motivo, ndo puderam ser solucionadas pelo atendimento.

0 servigo ja existia desde 2008, mas com a Publica¢do, em 2010, do Guia PREVIC - Melhores Praticas
em Fundo de Pensdo, houve necessidade de reestruturdJo com novos controles. Para utiliza-lo, basta
acessar no site da Fundacdo, ao lado direito da tela, a opg¢do “Ouvidoria” ou utilizar o formulario na caixa
de sugest3o, localizada na recepcdo da CompesaPrev/CompesaSaide ou ainda entrar em contato através
dos telefones (81) 3366-2414 / (81) 3366-2421.

. ATENCAO! O prazo para resposta dos pleitos é de até 30 dias. .

Em 22 de outubro, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, publicou, no Diario Oficial da Unido, a aprovagdo para a utilizagdo dos nomes
CompesaPrev e CompesaSalde. Por esse motivo, ja esta no ar o novo endereco virtual
da Fundacdo: www.compesaprev.com.br. A partir de janeiro, todos os e-mails ja
usarao o dominio @compesaprev.com.br.

Outra novidade que vemn atrelada a mudanca do nome é a implantacdo de um e-mail
padronizado para os assistidos (@compesaprev.com.br).

ATENCAO!

0 www.comprev.org.br ndo estd mais em funcionamento desde 17 de dezembro.
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:: Novo Guia Medico

Ferramenta indispensavel para o assoclado
do CompesaPrev, o Guia Médico serd publicado
nos préximos dias. Mas, no site da Fundacdo, ele |4
estd disponivel. Além da listagem de toda
a cobertura e profissionais credenciados, o Guia
traz importantes informactes sobre salde, com
explicagtes referentes as causas e tratamentos das
principais doengas mais comuns aos Participantes.
0 Manual do CompesaSaude - Guia Médico e
Odontoldgico foi fruto de muito esfor¢o da equipe
do Plano e contou com © apoio da Patrocinadora,
Compesa, e de alguns credenciados, como: Centro
Diagndstico José Rocha de 54, Hospital de Olhos
Santa Luzia, Jayme da Fonte, Instituto de Olhos
Clévis Paiva, Hospital de Fraturas e Fisiotop.

DADOS ATUALIZADOS

E preciso lembrar que, frequentemente, existem
credenciados incluidos na rede, como também
profissionais que mudam de enderego ou telefone
e ndo comunicam ao Plano. Por isso,
o CompesaSaide conta com a colaboracio
dos associados para fornecer informacdes atuais
quando por, qualquer motivo, houver mudancas
nos dados do seu médico ou dentista.
Dessa forma, o Plano confirmard a informacdo
e divulgara aos usuaros a mudanca, através

outibre/ novembre,/ dezenabio

Manual do
CompesaSaude

”

-

Guia Médico
e Odontologico

dos canals de comunicacdo (site, quadro de avisos, informe online e jornal).

Para oferecer uma ampla rede de atendimento e acatar as exigénclas da Agéncla Naclonal de Salde
Suplementar - ANS, o CompesaSatide oferece profissionais ligados a cooperativas de especlalidades médicas
e odontoldgicas, como a Coopeclin, Coopego, Coopangio etc. Elas sdo responsdvels pelas informacdes
atualizadas de seus cooperados. Para melhor distinguir, o Guia identifica, abaixo do nome do médico
ou dentista, quando o profissional estavinculado a uma dessas cooperativas.

Uma étima opgdo para ter acesso ao Guia sempre atualizado é através do site www.compesaprev.com.br,
na Area Restrita do Participante, opcio “CompesaSatide”. Isso porgue o Guia Médico, no site, é diretamente
atualizado através do sistema, reduzindo risco de erro, além de ser mais pratico e rapido.

O Guia sera distribuido para os titulares do CompesaSaude. Os aposentados e pensionistas
receberdo pelos Correios, ja os associados da ativa receberdo através das geréncias da RMR
e no interior, através das agentes de salde, nas localidades de Caruaru, Arcoverde, Petrolina

e Serra Talhada. Caso, até o final de fevereiro, o associado ndo tenha recebido, deve entrar em
contato com a Central de Relacionamento, nos fones: (81) 3366-2414/3366-2418/3366-2421.
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Educacao Financeira
Qual o seu perfil de investidor?

A vida é cheia de Iimprevistos no trabalho,
no trdnsito, na famllia. Diante deles, as pessoas
reagem das mais variadas formas: ha guem
perca a cabeca, quem mantenha a calma, quem
sempre ache solucdo, quem leve tudo com

otimismo. E na relacdo com as financas ndo

é diferente. Vocé ja parou para pensar como lida

com o seudinheiro?

Saber responder a essa questdo é importante para dar

os primeiros passos no mundo dos investimentos. Engana-se

quem pensa que investimento & coisa para guem tem muito dinheiro.
Existem diferentes perfis de investidores. E vocé pode seadequara um deles.

As instituicBes que trabalham com investimentos orientam os investidores para o tipo de aplica¢do mais
adequado a condicdo financeira e psicolégica, bem como ao objetivo; isso € possivel através da andlise do
perfil do investidor. Nesse teste s3o feitas algumas perguntas para tragar o perfil de investidor, que pode ser
conservador, moderado ou agressivo.

Os trés tipos variam de acordo com alguns fatores, dentre eles: idade do investidor, reserva financeira,

conhecimento sobre as opcies de investimentos e, principalmente, disposicdo em correr riscos. Partindo

desse perfil vocé pode alocar a sua reserva financeira em investimento de renda fixa, em que se sabe
previamente quanto vai receber, portanto, de menor risco (ex.: poupanca) ou renda varidavel, em que

o investidor ndo tem como saber qual serd a rentabilidade da aplicacdio, comrisco elevado (ex.: aghes).

Mesmo que vocé ndo Invista agora, é Importante conhecer mals sobre o seu perfil e sobre os tipos
de investimentos que se enquadram no seu caso. Assim, guando conseguir uma renda extra, estard seguro
da melhor opsao.

Perfis:

Conservador: ndo deseja correr riscos.

Moderado: admite correr riscos, desde que ndo sejam elevados.
Agressivo: ndo se intimida e, de alguma forma, até gosta de correr riscos.

Faca vocé mesmo o teste
para descobrir o seu perfil

Acesse www.google.com e siga os seguintes
passos: na parte de busca digite teste perfil
investidor; em seguida, aperte a tecla “enter”; ‘.usuemmammu
aparecerao varios links, com varios testes. Ai é so
escolher um e fazer. 4
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1 - Nome que se da aos Conselhos

Deliberativos e Fiscal Teste seus —

conhecimentos

2 - Documento que traz a lista com
endereco e telefone dos profissionais
associados ao CompesaSaide

3 - Sigla da Fundag¢do Compesa
de Previdéncia e Assistencla 2 4 5

4 - Um dos valores da Fundag&o 3 C/OM|P E|S|A|P|RE|V|

5 - Orgdo Regulador das ] |
E:i%lzdadngg Fechadas de

Previdéncia Complementar
6 - Um tipo de perfil de investidor

7 - Como o regulamento da || ]
Fundacdo Compesa define
aposentados e pensionistas — — _— L

8 - Pratica anual para manter
os dados dos Participantes
da Fundagio atualizados 1 | EEEEEREEEN |

9 -Tipo de educacdo gue auxilia_ — MOV - 6 / ONSWRIPUIIN - 8/ SOPRSESY - &,  SOPOATIID -/ THld -§
o individuo na hora de investir [ TARRD - AR | SR O~ T | SR 90087~

Dados Plano de Saude

Evolucao dos Associados Contabllidade

TOTAL RECEITA RS DESPESA RS
10311 2.674.952.89 | 2.624.402.46G
10.260 272223767 | 247119840
10.234 LESSITA. TS | 220907743

ATENDIMENTD REALIZADD MN&A CENTRAL DE RELACIONAMENTOD
TIPOS DE ATENDIMENTO
MEs PRESENCIAL TELEFONE E-MAIL  CORREID  FAX TOTAL
Agosto 598 BS 249 31 375 1338
Satembro 334 143 529 a7 564 1617
Outubro 74 742 g8 ] 662 2066
ATENDIMENTO REALIZADD MNA CENTRAL DE RELACIOMAMENTO - INTERIDR
MEsS CARUARL ARODDVERDE SERRA TALHADA PETROLINA TOTAL
Agosto 133 383 213 313 1252
Setembro B9 314 135 330 =11
Diutubro 125 365 389 305 1185
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